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La presente Herramienta de Gestion refleja el esfuerzo de todos los colaboradores de la comunidad
educativa del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico de “HUARMEY™, que desde
el afio 2011, no disponia de este documento importante, actualizado, alineado, vigente y
oficializado con R.D. de aprobacion, evidentemente es gracias a la organizacion y ejecucion de
muchos talleres de trabajo virtuales con una dinamica democratica y participativa que hicieron
posible obtener el presente producto denominado “Proyecto Educativo Institucional 2025, del

IESTP DE Huarmey. a través del cual se evidencid la identidad institucional.

Se trata de un documento directriz que orienta la gestion del INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE HUARMEY, hacia un horizonte que le permita
responder a los requerimientos de las necesidades educativas y laborales actuales, de esta manera,
nuestra institucion, como entidad publica de educacion superior tecnologica, aborde la
complejidad de las distintas alternativas formativas, de manera conjunta y articulada, ademas

proponer acciones como la ampliacion de la oferta formativa a través de las modalidad.

Como todo producto académico, no es un documento terminado. Sin lugar a dudas, a lo largo del

devenir del tiempo seré preciso reactualizar y realinear los procesos institucionales.

Dr. Santiago Daniel Giron Tito
DIRECTOR GENERAL
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1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL.:
1.1. TITULO: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2025-2031
1.2. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
1.2.1. Nombre de la Institucion Educativa: Instituto de Educacién superior tecnoldgico
publico de HUARMEY.

1.2.2. Nivel/Modalidad : Superior Tecnoldgica
Presencial - Semipresencial
1.2.3. Resolucidn de Creacion : R.M. N°540-87-ED.
1.2.4. Resolucion de Revalidacion : R.M. N°0065-2006-ED y
R.M. N°0629.2006-ED
1.2.5. Direccion : Av. El Olivar Mz. A-Lote 10
1.2.6. Region/Provincia/Distrito : Ancash/Huarmey/Huarmey
1.2.7. N° de Personal : 38
N© PERSONAL CANTIDAD
01 | Directivos 01
02 | Gestores Pedagdgicos 11
03 | Docentes 26
04 | Servicios 4
05 | Administrativos 2
TOTAL 38

Fuente: Cuadro de Personal 2022-1

1.2.8. Registro de estudiantes matriculados (Semestre Académico 2024-1); por

programas de estudios.

P.A. T.P. E.T. LA C.lL
Carreras Prof. HI M| H M H|{M|H| M| H|M Total
Semestres
I 12 | 08 | 12 | 05 | 02 | 33 | 05| 14 | 17 | 14 122
i 04 |08 | 05| 05|04 |18 |00 |09 |12 |05 70
\% 07 | 06 | 04| 06|01 |14 | 02|06 |05 ]| 06 57
TOTAL 23 122 |21 |16 |07 | 65 | 07 | 29 | 34 | 25 249

Fuente: Némina Oficial 2025-I.

www.istphuarmey.edu.pe  Av. Olivar Mz-“A”-Lote-10 Telf. 043-400812 E-mail:iestphuarmey@gtmail.com
“UN APORTE AL DESARROLLO REGIONAL”



http://www.istphuarmey.edu.pe/

=== MINISTERIO DE EDUCACION
REGION ANCASH

Gy,
¥ 4%“ *a
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

1.2.9. Registro de estudiantes matriculados (Semestre Académico 2024-11); por

programas de estudios.

Carreras Prof. P.A. T.P. E.T. LA C.l.
Semestres H{ M H M| H{ M| H|M|H|M Total
I 11 [ 07 [ 02 | 03 | 03 |30 |02 |05 | 14 | 12 89
v 02 | 06 | 07 | 03 |03 | 12 | 00 | 08 | 08 | 03 52
\ 05 |06 |03 |05|01 |14 |01 |04 |04 |05 48
TOTAL 18 | 19 | 12 | 11 | 07 | 56 | 03 | 17 | 26 | 20 189

Fuente: Nomina Oficial 2025-1

1.3. INFRAESTRUCTURA
Edificio de 03 pisos construido por el ministerio de la presidencia a través del Instituto
Nacional de Infraestructura Educativa y de Salud (INFES) en 1994, en un area de 4,189.49 m2.

Cuenta con instalaciones eléctricas, instalaciones de agua y desagtie.

N° DESCRIPCION CANTIDAD
01 | Aulas 09
02 | Laboratorio Multiple 06
03 | Areas Administrativas 07
04 | Taller 02
05 | Tépico 01
06 | Biblioteca / Centro de Internet 01
07 | Centro de Cémputo 02
08 | Almacenes 02
09 | Servicios Higiénicos 02
10 | Auditorio 01
11 | Cafetin 01
12 | Modulos de Animales Menores 02
TOTAL 36
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1.- Resefia Historica:

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico de "HUARMEY™, es la Institucion
Educativa ALMA MATER de la Educacion Superior Tecnoldgica en la Provincia de Huarmey y
de la Region Ancash.

En los afios 80 en la Provincia de HUARMEY, surge una gran necesidad en el campo formativo
profesional, por este hecho gran parte de los estudiantes emigraban a la ciudad de Lima, Chimbote,
Trujillo y a otras capitales de departamentos para continuar con sus estudios Superiores, mientras
otros truncaban su Educacion, es asi que en 1986, se inicia con las gestiones para la creacion del
ISTP de HUARMEY conformando una comisién integrada por dignas autoridades de ese
entonces, el Sr. Juan Rios del Rosario (Alcalde Provincial), Sr. Juan Ochoa Farromeque (Sub
Prefecto de nuestra provincia), Sr. Francisco Cadillo Lé&zaro (Director de la Supervision
Educativa), Sr. Pedro Carrillo Bustillos (Secretario General del APRA) y otros colaboradores,
quienes realizaron continuas acciones en la ciudad de Lima para la creacion del Instituto, asi
mismo el Pueblo de Huarmey era consciente de la necesidad de un Centro de Formacion Superior,
quienes apoyaron con sus firmas para la presentacion de Mdltiples MEMORIALES.

Después de tantas gestiones, siendo presidente constitucional el Dr. Alan Gabriel Garcia Pérez y
Ministra de Educacion Dra. Mercedes Cabanillas Bustamante, el 06 de agosto se crea el ISTP DE
HUARMEY, Mediante la Resolucion Ministerial N°540-87-ED. Inici6 su funcionamiento en DOS
(02) ambientes de la Biblioteca Municipal siendo implementado con mobiliario DONADO por el
CONSEJO PROVINCIAL DE HUARMEY, institucion que brindd su apoyo general y
desinteresado al IST.

Como pueden ustedes entender no se contaba con un local propio por lo tanto su sede central
estuvo ubicado en el CENTRO CIVICO de nuestra PROVINCIA donde se desarrollaba las labores
académicas, fueron en horario nocturno en los colegios José Carlos Mariategui, Virgen de Fatima
y el Inca Garcilaso de la Vega, indistintamente, quienes facilitaban aulas para el desarrollo de
clases con todas las dificultades que esto ocasionaba.

El ISTP de HUARMEY empez6 funcionando con 02 especialidades: Produccion Agropecuaria y
Tecnologia Pesquera, debido a la oportunidad laboral y por cuanto la AGRICULTURA vy la
PESCA son el sustento y la FUERZA PRODUCTIVA de la poblacion Huarmeyana.

Las primeras promociones, anhelaban contar con un local propio, realizando asi acciones diversas,
entre las que cabe mencionar: la ejecucion de UNA (1) TELETON con la finalidad de recolectar
dinero y materiales para la construccion de aulas. Asi también en 1989 tomaron la decision de
invadir el lugar denominado LOS MANGUITOS donde instalaron aulas de esteras, sin embargo,

posteriormente fueron desalojados.
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En 1988, se gestiono la creacion de la carrera profesional de ENFERMERIA TECNICA, el 30 de

noviembre de 1990 con R.D. N°2860-90-ED. Se autoriza al Instituto el funcionamiento de dicha
carrera profesional.

El 19 de mayo de 1994 con R.D. N°055-94-RCH/DR-AG, la Direccion Regional Agraria del
Ministerio de Agricultura de la Regidén Chavin, cede en uso al Instituto la superficie de UNA (01)
Hectarea y 1,400 M2 del predio “El Carmen” (Manguito) ubicado en el Distrito y Provincia de
Huarmey, para destinarlos a la construccion de la infraestructura educativa y campos
experimentales.

Siendo Presidente Constitucional el Ing. Alberto Fujimori Fujimori, En 1994 el Ministerio de la
Presidencia a través del Instituto Nacional de Infraestructura Educativa y de Salud (INFES),
construyo el edificio de 03 pisos con ambientes de aulas, areas administrativas, laboratorio bésico,
area para taller y servicios higiénicos, inaugurandose posteriormente y conservandose hasta la
actualidad con algunas remodelaciones hechas.

El 26 de agosto de 1994, mediante un proceso de renovacion de funcionamiento de los
Tecnoldgicos, con R.M. N°0675-94-ED, se renovo la autorizacion de funcionamiento de nuestra
Institucion Educativa.

A partir del afio 1994, el Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Huarmey, se instala y brinda
sus servicios educativos en su local propio, ubicado en la Av. Olivar Mz. A Lote 10.

En los afios 94 y 95 se implementd mddulos de fisica, quimica y biologia, tractor Shangai,
construccion de la embarcacion pesquera “POSEIDON”, adquisicion de teodolitos, microscopios
entre otros que beneficiaron evidentemente a las carreras profesionales técnicas que estaban en
funcionamiento.

En el afio 2000, el Director Benigno Duefias Sanchez, comienza la Gestion para la ampliacion de
Carreras Profesionales y el 07 de marzo del 2001, con R.M. N°0229-2001-ED, El Ministerio de
Educacién autoriza a Nuestra Institucion Educativa Superior, brindar la Formacién Profesional
Técnico en las Carreras Profesionales de Industrias Alimentarias y Computacion e Informatica.
Como si fuera poco estos logros a partir del 02 de junio del 2005, con R.D. N°168-2005-ED, el
Ministerio de Educacion autoriza al 1STP-Huarmey, desarrollar con Caracter Experimental la
propuesta del Nuevo Disefio Curricular Por Competencias, organizado por Modulos Profesionales
en la Carrera Profesional de Industrias Alimentarias, a partir de ese mismo afio.

Asimismo siguiendo los procedimientos del proceso de REVALIDACION y CERTIFICACION
propuesto por el Ministerio de Educacion, el 31 de Enero del 2006 con R.D.N°0065-2006-ED,
nuestra Institucion se REVALIDA y logra la AUTORIZACION de funcionamiento de las carreras

profesionales de Computacién e Informatica, Enfermeria Técnica e Industrias Alimentarias,
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posteriormente, el 18 de Agosto del 2006, con R.D.N°0629-2006-ED, se REVALIDA la
AUTORIZACION de FUNCIONAMIENTO de las carreras profesionales de Produccion
Agropecuaria y Tecnologia Pesquera.

Posteriormente el 18 de marzo del 2014, el IESTP Huarmey, logra la certificacion de adecuacion
del plan de estudios de las carreras profesionales de computacion e informética, enfermeria técnica,
industrias alimentarias, produccion agropecuaria y tecnologia pesquera con el CERTIFICADO
N°150-2014-DESTP; y el 27 de marzo del 2015 la CONSTANCIA DE ADECUACION
INSTITUCIONAL N°677.

En todo ese proceso de trabajo institucional, a lo largo de sus 33 afios, sobre todo en nuestro local
actual se ha podido brindar un servicio de calidad, se fueron implementando las carreras con
equipos, materiales e infraestructura de la siguiente manera:

1.Centro de Computo y Servicio de Internet con 20 computadoras cada uno, con el apoyo de la
Compaiia Minera ANTAMINA.

2.Acondicionamiento de aulas para construccion de auditorio y sala taller, también con el apoyo
de la compafiia minera ANTAMINA.

3.Galpones para la crianza de animales menores.

4.Construccion de un pozo tubular para el abastecimiento de agua para el area agricola
experimental contigua.

5.Acondicionamiento del taller como area de procesos de productos alimenticios.

6.Construccion de una embarcacion pesquera de 02 TMB con motor fuera de borda “EL
POSEIDON”.

7.Implementacion del topico de Enfermeria Técnica.

8.Implementacion de la Biblioteca, entre otros.

Asimismo, se han desarrollado varios procesos de Capacitacion Docente a traves de talleres con
la finalidad de mejorar los PROCESOS del trabajo técnico pedagogico para formar profesionales
técnicos de calidad y competitivos.

Y por efecto de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su
Reglamento, D.S. N° 004-2010-ED, cambia de denominacion a INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “HUARMEY” que ostenta actualmente. Siendo
aprobado con Resolucion Directoral Regional N°3624 del 27 de diciembre del 2010.
Actualmente contamos con la Ley N°30512-2016-MINEDU, Ley de institutos y escuelas de
educacion superior y de la carrera publica de sus docentes y reglamentado por el D.S.N°010-2017-
MINEDU, el cual sefiala que debemos de iniciar obligatoriamente con el proceso de

licenciamiento, previo a ello ya se inicié con el proceso de optimizacion en el marco de la
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R.V.M.N°064-2019-MINEDU, aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que definen,
estructuran y organizan el proceso de optimizacion de la oferta educativa de la educacion superior
tecnoldgica publica. En este proceso el IESTP Huarmey ha participado en febrero del 2020,
satisfactoriamente, teniendo ya un diagnostico situacional real de nuestras fortalezas y debilidades
medido con indicadores que fue aplicado la evaluacion por los expertos del MINEDU, estamos a
la espera de la culminacién de este proceso para iniciar la ejecucion del trabajo del licenciamiento
y la acreditacion institucional simultdneamente.

Por otro lado, la mayoria de egresados actualmente se encuentran laborando en importantes
empresas de produccion o de servicios publicos como privados, tanto a nivel nacional, asi como
en el extranjero, mientras que otros han creado sus propias empresas generando fuentes de trabajo
en nuestro medio y en otros lugares del pais.

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico de “HUARMEY™, es una institucion
educativa de caracter académico, tecnoldgico y cientifico dedicado a procesos de aprendizajes,
investigacion y produccion de bienes y servicios a la comunidad brinda en la actualidad las
siguientes carreras profesionales Técnicas con duracion de un periodo de 6 semestres académicos,

conducentes al titulo de profesional técnico a nombre de la nacion, mencionamos a:

- Produccion Agropecuaria R.M. N° 540-87-ED

- Tecnologia Pesquera R.M. N°540-87-ED

- Enfermeria Técnica R.D. N° 2860-90-ED

- Industrias Alimentarias R.D. N° 0229-2001-ED
- Computacion e Informatica R.D. N° 0229-2001-ED

En esta linea del tiempo también debemos de reconocer la labor de exdirectores y del director
actual de nuestro instituto tecnoldgico, mencionando en orden cronolégico a:

1. ING. INDUSTRIAL, FELIPE GONZALES MARTEL (1987-1990). - Primer Director del
ISTP DE HUARMEY, iniciando las labores Académicas del Tecnologico, su labor principal fue
conseguir profesionales de nivel superior para las especialidades de Produccion Agropecuaria y
Tecnologia Pesquera, en 1990 gestiond la creacion de la Carrera Profesional de Enfermeria
Técnica.

2. ING. PESQUERO, JULIO CHAVEZ MALDONADO (1991). - Gestiond la ejecucion de
practicas pre profesionales mediante convenios interinstitucionales. Fortalecié el trabajo de
consolidacion y funcionamiento del ISTP. Solicitd la expedicion de la Resolucién de creacién de

la carrera profesional de Enfermeria Técnica.
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3. ING. AGRONOMO, AMADOR VALVERDE CADILLO (1992-1993). - Impulso las

actividades de produccion mediante convenios con la Universidad Nacional Agraria La Molina

para la siembra de Maiz, menestras y granos.

4. ING. ZOOTECNISTA, SEGUNDO MUNOZ POLO (1994-1999). - Durante su gestion, el
gobierno del Ing. Alberto Fujimori Fujimori a través del INFES construyé e hizo entrega de la
actual infraestructura del ISTP DE HUARMEY, implement6 el centro de cémputo con 11
computadoras, adquisicion de 1 tractor SHANGAI, material médico quirargico para el tépico de
enfermeria y otros.

Firmé6 el Convenio con La Direccion General de Capitanias y Guardacostas del Per(, para la
capacitacion y formalizacion de los pescadores como “Marineros de Pesca Calificados” por medio
del cual se creo La Escuela de Pesca del IESTP Huarmey. En virtud a ello se logré la capacitacion
de méas de 1,000 Marineros de Pesca, iniciando en las localidades de Huarmey y Puerto Supe;
extendiendo sus servicios luego a Chimbote, Salaverry por el norte; y a Huacho y Chancay por el
Sur.

5. ING. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, BENIGNO DUENAS SANCHEZ (2000-2001). -
Inicio los tramites de creacion y funcionamiento de las carreras profesionales de Industrias
Alimentarias y Computacion e Informatica. Se logré un convenio de funcionamiento de Educacion
Descentralizada en el Distrito de Huayan para Industrias Alimentarias. Implemento la Biblioteca
y el Laboratorio Multiple. Proyectd y ejecutd convenios diversos con DONOSO, Hospital Santa
Rosa de Paramonga, OCD “EL LECHERAL”.

6. ECONOMISTA, ALBERTO SALAZAR VIRU (2001). - Se logré el reconocimiento
oficial mediante Resolucion Directoral Del Ministerio de Educacion de las especialidades de
Industrias Alimentarias y Computacion e Informatica. Ejecutd acciones de fortalecimiento
académico para los estudiantes mediante el dictado de cursos de Computacion e inglés para todas
las carreras profesionales para lograr su Implementacion.

7. ENRIQUE LINO LA CHIRA (2002-2004). — Gestion6 ante la Empresa Minera
ANTAMINA el equipamiento del Centro de Cémputo con 40 computadoras de Gltima generacion,
Remodelacion y equipamiento del Auditorio EI Amauta, Aperturd el programa de Secretariado
Ejecutivo mediante convenio con el IST de Casma. La ampliacion de atencién del topico mediante
la apertura de un centro médico. Compra de 1 horno a gas para el médulo de panificacion.
Instalacion de 1 galpdn equipado para la crianza de 1000 pollos, de un centro experimental de
animales menores (cuyes). Implementacion del nuevo sistema de formacion tecnoldgica por

maodulos en la carrera profesional de industrias alimentarias, para ello el Ministerio de Educacion
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capacito a los docentes estables en tres oportunidades, internandolos en el Centro Vacacional

Huampani-Chosica, Lima.

8. ROMEO CAMARENA LINO (2005-2006). - Logré la ampliacion de horas para el
personal docente contratado de la institucion. Logré la revalidacion del instituto para la formacion
de profesionales técnicos, con D.R. N°0065-2006-ED. del 31 de enero del 2006, para las carreras
profesionales de: Enfermeria Técnica, Industrias Alimentarias y Computacion e Informatica con
R.D. N°629-2006-ED.; para las carreras profesionales de produccion agropecuaria y tecnologia
pesquera. EI ISTP se insertdé como piloto para la aplicacién del nuevo sistema de formacion
profesional, SISTEMA MODULAR, en la carrera profesional de industrias alimentarias;
viabilizando asimismo la incorporacion de las otras 3 carreras profesionales al sistema de 50
pilotos a nivel nacional.

9. DANTE JIMENEZ JULIAN (2007-2010). - Inicié los tramites del proyecto SNIP
denominado: “AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE TALLERES
PRODUCTIVOS”. Consolid6 el proceso de funcionamiento del SISTEMA MODULAR por
COMPETENCIAS.

10. SANTIAGO DANIEL GIRON TITO (2010, 2011, 2014, 2015, 2016, 2017).- Administrd
ESTE HERMOSO Y PRESTIGIOSO CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO con logros que tenemos que mencionar:

a. IMPLEMENTACION DE 12 COMPUTADORAS DE ULTIMA GENERACION 2011;
PARA EL CENTRO DE COMPUTO, gracias a la gestion que se hizo via ANTAMINAS.

b. Donaciones de BIBLIOGRAFIAS ACTUALIZADAS DE ADUANAS CHIMBOTE.

C. Donaciones de MATERIAL BIBLIOGRAFICO ACTUALIZADO POR PARTE DE
CAPLAB.

d. CONVENIOS CON SENASA, MINTRA, MINSA Y OTROS PARA EFECTOS DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES.

e. DONACIONES PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO, DOCENTE Y
SERVICIOS DE MALETINES Y ACCESORIOS POR PARTE DE LA DERRAMA
MAGISTERIAL.

f. Remodelacion y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
PARA LA CARRERA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA PESQUERA, por un monto
aproximado de 80,000 dolares, esto gracias al CONVENIO CON CAPLAB.

11. RENE PEDRO MENDOZA LOPEZ (2017 y 2018).- Liderd esta gestion Logrando

donaciones importantes, asi como la continuacion para que se haga realidad el proyecto de
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ampliacion y equipamiento de talleres productivos del gobierno regional, asi como la adecuacion

de los programas curriculares al CNOF.

12.  SANTIAGO DANIEL GIRON TITO (2019, 2020, 2021 y 2022).- Regresando nuevamente
a la administracién del alma mater de la provincia de Huarmey, logrando importantes convenios
sobre todo con el ministerio de trabajo y promocion del empleo, para la insercién laboral y las
experiencias en situaciones reales de trabajo nacional e internacional, convenios con SUNAT
Huacho, ANA barrancay PETROERU lima, para efectos de donaciones de unidades de transportes
y equipos diversos de oficina, la culminacién de la obra de la Regién denominado ampliacion de
infraestructura y equipamiento de talleres de productivos por cerca de 4 millones de soles, que
servira para iniciar los trabajos del proceso de optimizacion y el licenciamiento institucional y de
sus 5 programas de estudios, con el Gnico objetivo de lograrlo, se ejecut6 los proyectos pesqueros
con PNIPA especificamente para repotenciar a los docentes y el programa de estudios de
tecnologia pesquera, se obtuvo la donacion de 01 Camioneta 4 X 4 Para uso exclusivo de la
institucion y para el traslado de los estudiantes para que realicen sus experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, se ha ganado varios concursos organizado por el MINEDU para los
temas de implementacion del fortalecimiento de capacidades a docentes, gestores y directivos asi
como implementacién exclusiva con equipamiento especializado para los programas de estudios
de produccion agropecuaria e industrias alimentarias, que esta siendo ejecutado por el PMESUT,
la instalacion de internet exclusivo para biblioteca y secretaria académica, la instalacion del
internet para las areas administrativas con tecnologia de fibra Optica, la implementacion de la
plataforma EVITECH, para desarrollar el servicio educativo virtual, para efecto de las clases
teoricas, la instalacion de 5 camaras de seguridad institucional, se actualiz6 y aline6 segun rubricas
del MINEDU DIGESUTPA las Herramientas de Gestion, se esta gestionando el saneamiento
fisico legal del terreno que esta en su fase final, se gestiond la modernizacién de los laboratorios
de computo y areas através de donaciones con Petro-Per( (fase final), se elevé un informe
completo del proceso de optimizacion con los 43 MV de las 6 CBC segun norma vigente, se
implemento todas las areas y unidades que dice la Ley N°30512, bienestar y empleabilidad,
formacion continua, calidad, investigacion e innovacion tecnoldgica, se gestiond su
reconocimiento con R.D.R. y sus asignaciones correspondientes segin normativa vigente, se
retomo la gestion de adquisicion de los terrenos para la futura ciudad tecnologica, se logro la
implementacion de 18 equipos médicos para el topico de enfermeria, reconocimiento como centro
de certificacién laboral a nombre del ministerio de trabajo y promocion del empleo,
implementacidn del sistema registra, insercion a los parques tecnoldgicos de la provincia del santa

y otros mas.
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2.- Normativas:

2.1. Carta magna:

Constitucion Politica del Per 1993.

2.2. Leyes.

Ley General de Educacion y su Reglamento L. N° 28044.

Ley de Bases de la Descentralizacion. Ley N°27783.

Ley del procedimiento administrativo general. Ley N°27444.

Ley organica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°27902. Ley N°27867.
Ley organica del Ministerio de Educacion. Ley N°25762.

Ley Organica del Sistema Nacional de Control D.L. N° 19039.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa. Ley N° 28740.

Ley N°28518. Modalidades Formativas Laborales y su reglamento D.S. N°07-2005-TR.
Ley Marco del Empleo Publico. Ley N°28175.

Ley N°28803. Ley de las Personas Adultas Mayores.

Ley General de la Persona con Discapacidad. Ley N°27050, modificada por la Ley
N°28164.

Ley N°27911: que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal docente
o administrativo implicado en delitos de violacién de la libertad sexual.

Ley de Prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

Ley N°28740. Ley del sistema Nacional de Evaluacion, acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa — SINEACE.

Ley N°27815. Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley 28303 Plan Nacional estratégico de ciencia, tecnologia e innovacion para la
competitividad y el Desarrollo Humano PNCTI 2006-2021.

Ley de Bases de la Administracion Publica. D.L. N° 276.

Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, N° 30512.

Ley N°28611. Ley General del Ambiente.

2.3. Decretos Supremos:

D.S. N°005-90 -PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.
D.S. N°007-2005-TR. Aprueba reglamento de la ley N°28518 “Ley Sobre Modalidades
Formativas Laborales”.

D.S. N°015-2005-JUS. Plan Nacional de Derechos Humanos 2006-2010.
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D.S. N°057-2005-PCM. Plan Nacional de Competitividad.

D.S. N°004-2006-JUS. Plan Nacional de Lucha contra la corrupcion.

D.S. N°015-2006-JUS. Plan Integral de Reparaciones PIR.

D.S. N°031-2006-PCM. Plan de Desarrollo de la Sociedad de la Informacion en el Peru.
D.S. N°021-2006, Lineamientos Funcionales de politica de la formacion profesional.
D.S. N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Puablicas.

D.S. N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley 28740 Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

D.S. N°005-2010-MIMDES. Plan Nacional de Poblacion.

Decreto Supremo N° 013-2015-MINEDU

D.S. N°010- 2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

D.S. 345-2018-EF. Aprueba la Politica Nacional de Competitividad y Productividad.

D.S. N°012-2020-MINEDU. Aprueba la politica Nacional de Educacion Superior Técnico
Productiva.

D.S. N.° 215-2020-EF (publicado 06-08-2020). Gobiernos Regionales reciben recursos
para implementar con equipamiento el area de servicio médico de atencion basica de
emergencia en 320 institutos de educacion superior tecnoldgica.
D.S.N°016-2021-MINEDU. Modifica el Reglamento de la Ley N°30512 y lo adecta a lo
dispuesto en el D.U.N°017-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del
licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley
N°30512 y en el Decreto Legislativo. N°1495 que establece disposiciones para garantizar
la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitarias causada por el COVID-19.

D.S.N°026-2020-SA. Politica Nacional multisectorial de salud al 2030: Pert saludable.

2.4. Resoluciones Ministeriales:

R.M. N° 738-85-ED, “Normas para la programacion ejecucion y evaluacion de las
practicas profesionales en los Institutos Superiores Tecnoldgicos Estatales y No Estatales”.
Resolucion Ministerial N°0237-2009-ED. Que aprueba ampliar la aplicacion del nuevo
disefio curricular basico de educacion superior tecnolégica a todos los IESTP a nivel
nacional a partir del afio 2010.

Resolucion Ministerial N°0025-2010-ED. Normas para la organizacion y ejecucion del

Proceso de admision a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.
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. RM No0.0023-2010-ED. Plan de adecuacion. Solicita datos de institutos y Escuelas de

Educacion Superior.

o RM N.° 394-2020-MINEDU (publicado 29-09-2020) Disposiciones para garantizar la
calidad del servicio educativo y la proteccion de los derechos de los estudiantes de IEST e
IESP en supuestos de desestimacion del licenciamiento.

o Resolucién Ministerial N° 394-2020-MINEDU (publicado 29-09-2020) Disposiciones
para garantizar la calidad del servicio educativo y la proteccion de los derechos de los
estudiantes de IEST e IESP en supuestos de desestimacion del licenciamiento.

o Resolucién Ministerial N°428-2018-MINEDU. Aprueba la norma técnica denominado
“Disposiciones para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual en Centro
de Educacion Técnico — Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.

2.5. Resoluciones Vice Ministeriales.

o Modificatoria de DCBN y sus anexos - RVM N° 070-2016-MINEDU.

o Resolucion Viceministerial N.°213-2019-MINEDU “Marco de Competencias del Docente
de Educacién Superior Tecnologica en el Area de Docencia” (publicado 22-10-2019)

o Resolucion Viceministerial N° 064-2019-MINEDU. "Disposiciones que definen,
estructuran y organizan el proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacion
Superior Tecnoldgico Pablica™.

o Resolucion  Viceministerial N.°063-2020-MINEDU  “Norma técnica para la
implementacion de condiciones y compromisos para el financiamiento de inversiones
publicas” (publicado 04-02-2020)

o Lineamientos para la aplicacion del enfoque de género en CETPRO, institutos y escuelas
superiores. RV N.° 044-2020-MINEDU (publicado 13-02-2020)

o RV N.° 080-2020-MINEDU (publicado 12-03-2020) Orientaciones para la prevencion,
atencion y monitoreo ante el coronavirus (COVID-19) en los Centros de Educacion
Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”

. RVM N.° 084-2020-MINEDU (publicado 31-03-2020)

o Orientaciones para la supervision en los CETPRO, institutos y escuelas superiores durante
emergencia sanitaria. Anexo N.° 2 de la RV N.° 087-2020-MINEDU (publicado 01-04-
2020)

o Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los CETPRO, institutos y
escuelas superiores. Anexo N.° 1 de la RV N.° 087-2020-MINEDU (publicado 01-04-
2020)
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o RVM N° 041-2019-MINEDU. Aprueba el instructivo para la ejecucion de los gobiernos
regionales en el marco del programa presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacion
Superior Tecnoldgica.

o Suspensién del servicio educativo presencial en tanto se mantenga vigente el estado de
emergencia nacional y la emergencia sanitaria dispuesta por el COVID-19. RV N.° 095-
2020-MINEDU (publicado 03-05-2020)

o Establecen disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del
servicio educativo en los institutos y escuelas de educacién superior, en el marco de la
emergencia sanitaria causada por el COVID-19. Decreto Legislativo N.° 1495 (publicado
10-05-2020).

o RV N.° 157-2020-MINEDU (publicado 29-08-2020) Aprueban dos documentos
normativos para el desarrollo y supervision del servicio educativo en los CETPRO,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, durante la emergencia sanitaria causada por
el COVID-19.

o RVM N° 178-2018-MINEDU. Deroga el CNOF de la Educacion Técnico Productivo y
Superior Tecnoldgica aprobado con la RVM N° 069-2015-MINEDU.

. RVM N° 277-2019-MINEDU. Modifica los LAG para los IES de la RVM N° 178-2018-
MINEDU.

o RVM N° 276-2019-MINEDU. Aprueba la Norma Técnica denominada CBC para el
procedimiento del Licenciamiento de los IES y las EEST.

o RVM N° 213-2019-MINEDU. Aprueba el Marco de Competencias del Docente de
Educacién Superior Tecnologica en el area de la docencia.

o R.V.M.N°037-2022-MINEDU. Orientaciones para la implementacion del retorno
progresivo a la presencialidad y/o semipresencial del servicio educativo en los institutos y
escuelas de educacion superior”

2.6. Resoluciones Directorales:

. Resolucion Directoral N°0208-2010-ED. Precisiones sobre examen de admision.

. Resolucion Directoral N° 313-2005-ED, Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-
DINESST, Disposiciones sobre la inclusién de Personas con Discapacidad para el
otorgamiento de becas en los procesos de Admision de los Institutos Superiores
Tecnoldgicos Pablicos y Privados.

. R.D. N° 010-2005-ED, que aprueba la Directiva N° 016-2005-ED, ‘“Normas para la

titulacion de los egresados de los Institutos Superiores Tecnoldgicos incorporados en el

www.istphuarmey.edu.pe  Av. Olivar Mz-“A”-Lote-10 Telf. 043-400812 E-mail:iestphuarmey@gtmail.com
“UN APORTE AL DESARROLLO REGIONAL”



http://www.istphuarmey.edu.pe/

: ('('ll“ll’l:il'll I’l’llllil'ﬂ -
SHUARMEY,

)

= MINISTERIO DE EDUCACION

s e ) . REGION ANCASH
°°°°°°° > DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

proceso de experimentacion de la propuesta curricular del Modelo de Formacion

Profesional”.

. R.D. N° 016-2005-ED, que aprueba la Directiva N° 020-2005-DINESST-UF, “Normas
para los procedimientos técnicos pedagdgicos y administrativos de los estudiantes
egresados de los Institutos Superiores Tecnologicos Pilotos”

. Resolucién Directoral N°254-2006-ED. Dispone que los IESTP que hayan obtenido
revalidacion de autorizacion de funcionamiento institucional y de carreras consignen en

todo documento oficial y de publicidad, el nimero y fecha de la respectiva resolucion de

revalidacion.

. Resolucion Directoral Regional N°273 Y 274-2008-DREA de adecuacion del cuadro de
asignacion de personal del IESTP HY.

. Resolucién Directoral N°689-2006-ED. Que aprueba la Directiva N°138-2006 Normas

para la aplicacion de la propuesta curricular modular basada en competencias.

. Resolucion Directoral N°896-2006-ED. Que aprueba el disefio curricular basico de
educacion superior tecnologica con caracter experimental.

. Resolucion Directoral N°0408-2010-ED. Lineamientos para la administracion del examen
teorico practico de los egresados de los IEST que aplican el NDCB Plan 2010.

. Resolucion Directoral N°0065-2006-ED. y R.D. N°0629-2006-ED. De Revalidacion del
IESTP de Huarmey.

. Resolucion Directoral N0.0321-2010-ED del 23-03-2010 Lineamientos para elaborar el
reglamento institucional y documentos de gestion de los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior.

. Resolucion Directoral N0.0235-2010-ED del 02-03-2010. Autorizan a los Institutos de
Educacién Superior Tecnoldgica Publicos a iniciar la aplicacion del nuevo Disefio
Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnologica el afio 2010, en las carreras
profesionales tecnoldgicas seleccionadas.

. Resolucion Directoral No. 0164-2010-ED del 08-02-2010. Aprueban a los Institutos
Superiores Tecnoldgicos y Pedagdgicos Publicos a iniciar la experimentacion del nuevo
Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica el afio 2010, en las carreras
profesionales tecnoldgicas seleccionadas.

. Resolucion Directoral No. 0107-2010-ED del 26-01-2010. Aprueban, el reajuste de la
estructura del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica, a
partir del 2010.

2.7. Directivas.

www.istphuarmey.edu.pe  Av. Olivar Mz-“A”-Lote-10 Telf. 043-400812 E-mail:iestphuarmey@gtmail.com
“UN APORTE AL DESARROLLO REGIONAL”



http://www.istphuarmey.edu.pe/

: ('('ll“ll’l:il'll I’l’llllil'ﬂ

' =
SHUARMEY

)

= MINISTERIO DE EDUCACION

h .. REGION ANCASH
°°°°°°° > DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

. DIRECTIVA N°023-2010-DIGESUTP/DESTP. Normas para la aplicacion del nuevo

disefio curricular basico de la educacion superior tecnolégica, en los Institutos de

Educacion Superior Tecnoldgica Autorizados.

2.8. Otros.

. OFICIO MULTIPLE N°047-2011-ME/VMGP-DIGESUTP-DESTP. Plan de Adecuacion
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgico.

. Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017 MINEDU “Disposiciones que regulan el
proceso de distribucién de horas pedagégicas en los Institutos de Educacion Superior
Publicos” (publicado 22-10-2019)

o D.U.N°17-MINEDU-2020. Modifica la Ley N°30512 sobre licenciamiento.

3.- Contexto:

3.1. Contexto Nacional

El Peru, actualmente se desarrolla dentro de un contexto socioeconomico y politico, caracterizada
por la fragilidad de toda la estructura de la sociedad, el desprestigio de las instituciones del Estado,
acusada debilidad propositiva de los sectores privados frente a su necesidad de compromiso con
la solucion a los problemas de inequidad social, confrontacion de los sectores claves de la
produccion nacional, injerencia externa cada vez mas abierta en los asuntos internos y desencanto
generalizado ante las acciones del gobierno actual que prometia contribuir a solucionar todos estos
problemas.

Como resultado de esta conduccidn politica y econdmica que se ha venido dando en el pais, no

solo se han agudizado las crisis econdmica, social y politica, sino que se ha deteriorado la

convivencia pacifica y la equidad en la distribucion de los recursos, algunas de cuyas
manifestaciones mas elocuentes son la violencia, la pobreza, la corrupcion y la impunidad.

Esta situacion aparece como corolario de una dependencia cada vez mayor con respecto a los

impactos que la globalizacion ha venido teniendo sobre todas las dinamicas de la vida nacional.

La fuerte crisis de la economia, contrasta con la no generacion de produccién de bienes intensivos

en tecnologia y con la absorcion creciente de bienes manufacturados extranjeros.

El pais se consolida entonces como un consumidor neto de bienes externos, pero sobre todo, de

ciencia y tecnologia, cuando paradodjicamente EL PLAN DE DESARROLLO NACIONAL 2011

— 2021 (CEPLAN) reclaman la decidida y definitiva incorporacion de la ciencia y la tecnologia en

todos los &mbitos que se proponen el desarrollo econémico y social, como clave para la superacion

del estado de dependencia y como requisito para buscar la insercion de la sociedad peruana en el
contexto competitivo nacional e internacional. Es mas cuando el MINEDU aprobd la politica

nacional de educacion superior y técnico productiva al 2030, cuyo objetivo central es que los
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jovenes cuenten con una formacion integral para el desarrollo de sus potencialidades,
contribuyendo asi a la competitividad y el desarrollo sostenible del pais, articulando por primera
vez la educacion universitaria con la tecnoldgica, pedagogica, artistica y técnico productiva, para
asegurar la calidad en todas las alternativas formativas. De esta manera, asi como se ha logrado el
reordenamiento y la mejora de la calidad de la oferta universitaria a partir de la Ley N°30220, con
esta politica se plantea incrementar el acceso, mejorar la calidad y la pertinencia de las otras
alternativas formativas. En la actualidad, solo 3 de cada 10 egresados de la educacion basica
acceden a la educacion superior y técnico — productiva, una de las tasas mas bajas de la region.
Por otro lado, la educacién universitaria concentra el 65% del total de matriculados, situacion que
no responde a la demanda laboral peruana, ya que solo el 6.5% del mercado de trabajo requiere
profesionales con educacion superior universitaria, mientras que el 25.4% requiere profesionales
con formacion técnica. Con la PNESTP se abordaré la complejidad de las distintas alternativas
formativas, de manera conjunta y articulada, bajo el papel rector del MINEDU, para ello, plantea
seis (06) objetivos prioritarios orientados a lograr un acceso equitativo, la pertinencia de la
formacion, mejores docentes, fortalecer la gestion y autonomia, asi como la investigacion y la
innovacion, en este documento importante se proponen acciones como la ampliacion de la oferta
publica a través de la modalidades presenciales y a distancia, orientacion vocacional para los
estudiantes de la educacion basica, fortalecimiento de la formacion académica de acuerdo a la
demanda del mercado, implementacion de mecanismos de soporte para la permanencia y
graduacion oportuna de los estudiantes, facilitar la transitabilidad para el aprendizaje a lo largo de
la vida, promover la investigacion, el desarrollo y la innovacion, entre otros lineamientos.
Asimismo, ante la urgencia por atender los retos que plantea la emergencia sanitaria generada por
el COVID-19, la Politica Nacional de Educacion Superior Técnico-Productiva al 2030
(D.S.N°012-2020-MINEDU), se convierte en la respuesta desde el sector educacion a los desafios
que enfrenta el sistema, como son el soporte financiero para la continuidad del servicio educativo,
el apoyo para el acceso y permanencia de los estudiantes y la reconversion de perfiles laborales.
Ante este panorama, corresponde a las instituciones de Educacién Superior asumir el papel
respecto a procesos de generacion de conocimiento, de innovacion tecnolégica y de reconversién
de la base econémica que soporta la dinamica de la sociedad.

En el mismo sentido, esta fuera de toda duda que nos corresponde una responsabilidad central en
la formacidn del capital humano que las nuevas condiciones del pais y de la sociedad requieren
para mejorar su calidad de vida.

3.2. EIIESTP-HY vy el Desarrollo Regional
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Los elementos y tendencias de cambio mencionados en el acapite anterior han llevado al Estado y
la sociedad a la necesidad de preguntarse por conocimientos concretos de su entorno (realidad
fisica, socioecondémica y cultural), que permitan potenciar, desde nuestra ubicacion, los procesos
de planeacion y gestion del desarrollo.

Dentro del contexto de la Region Ancash encontramos 846 mil 660 personas se estima la poblacion

en edad de trabajar (PET) y 649 mil 987 personas conforman la poblacién econdmicamente activa

(PEA) de los cuales se observa que alrededor del 30% alcanzd estudios secundarios tanto en

hombres como en mujeres.

0 Las ocupaciones mas recurrentes en diferentes sectores:

0 En el sector Servicios en la rama de restaurantes y hoteles se ubican las ocupaciones de
cocinero, mozo Yy recepcionistas de hotel.

0 Dentro del Sector Manufacturero (industria de bienes de consumo), las principales
ocupaciones son fileteros, decorado de cerdmica, descabezadores de pescado, limpiadores
de pejerreyes y otros pescados, panaderos y pastelero en general.

0 En el sector Comercio, las ocupaciones que destacan son vendedor de comercio, grifero
(despachador de gasolina), secretaria, vendedor de ferreteria, técnicos mecéanicos, agente
de ventas, auxiliares de oficina, vendedores de farmacia y almaceneros.

0 Dentro de los sectores Agricultura, ganaderia y silvicultura y pesca, las ocupaciones mas
recurrentes son obreros de fabricacion, pescadores, trabajadores calificados de pesca y
peones agricolas en general.

0 Inspeccionando la demanda de la region, se ha podido determinar en los sectores
econdémicos mas dindmicos las siguientes ocupaciones:

0 En la actividad de servicios, se solicitan mozos, cocineros, azafatas, ayudante de cocina,
empleados de oficina, empleados de créditos, cosmetologos, limpiador de fabricas, hoteles,
oficinas y restaurantes; asi mismo se observa la demanda de la ocupacion de empleada del
hogar.

0 En el sector Transporte, almacenamiento y comunicaciones se registra demanda de
almaceneros, conductores de autobus y chofer de taxi.

0 En el sector Comercio se demanda representantes de ventas, vendedores por teléfono,
despachadores de mercaderia de comercio al por menor y otro tipo de vendedores de
comercio al por menor. También se identifica la demanda de costureras — modistas y
panaderos — pasteleros, ocupaciones correspondientes al sector Manufactura.

Desde esta perspectiva, y atendiendo al &mbito de influencia del IESTP de “HUARMEY”, se debe

comprender que el desarrollo de un determinado territorio, es una cuestion inherente no solo al
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colectivo social, esto es a todos sus agentes sociales: institucionales, colectivos e individuales, sino

que entre ellos el INSTITUTO esté llamado a jugar un papel de actor protagonico, tal como se

reconoce hoy en todos los paises del mundo.

El Instituto como actor social regional debe considerarse como integrante de una comunidad y a

su pertinencia en el actuar tanto en la formacion técnica profesional, investigacion y proyeccion

social, para la solucién de los problemas del desarrollo de su entorno territorial.

El Instituto debe asumir la responsabilidad de su nuevo lugar en la sociedad, convertirse en agente

de cambio y desarrollar las competencias que los nuevos tiempos le exigen; para lo cual, debe

participar en los diversos niveles de planificacion regional, buscando la insercion en el manejo y

decisiones de los recursos econdmicos y financieros: Canon Minero.

Esta nueva institucion debe orientarse a una sélida formacion cientifica, cultural y tecnolégica,

acompariada de valores de justicia, libertad, solidaridad, tolerancia, responsabilidad, honestidad,

verdad, trabajo y paz; respetando el medio ambiente para liderar procesos de desarrollo en la

Region y contribuir en el avance de la ciencia y la tecnologia en un contexto de servicio a la

comunidad.

Desde esta perspectiva, El Instituto tiene que atender funciones relacionadas con el desarrollo de

la region, mediante:

1. La participacion en las actividades que se realizan a nivel regional en coordinacién con
instituciones publicas, privadas y de la comunidad en general, mejorando los canales de
comunicacion y conformando redes y alianzas entre el Instituto y estas organizaciones, que
conduzcan a una mayor integracion para el conocimiento y la intervencion en la dinamica
local y regional en la contribucion a la construccidn de nacion.

2. La adopcion de formas flexibles en la Formacion Profesional y la investigacion con
relacién a los objetivos estratégicos; estimulando a docentes y estudiantes al trabajo
permanente del analisis acerca del desarrollo regional y del contexto nacional e
internacional.

3. La movilizacion del talento humano para promover y contribuir en los procesos de
desarrollo, para la generacion de conocimientos y cambio de actitudes en torno a los
principales problemas de la realidad local y regional.

4. La contribucion al desarrollo social y comunitario a través de su participacion en el
desarrollo regional, buscando que todos los actores regionales sean conscientes de las
funciones de los demas y de los factores que alientan o impiden un mayor compromiso
regional.

3.3. EIIESTP-HY y el Desarrollo Local
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Huarmey en el aspecto social (salud, educacion, cultura, vivienda, seguridad, necesidades
bésicas); presenta el siguiente panorama:
NECESIDADES:

- Orientacién Psicoldgica y Familiar a padres e hijos con problemas sociales.

- Apoyo a las entidades locales de expresion artistica y cultural.

- Fortalecimiento de areas técnicas de las instituciones educativas de la provincia.

- Programas y proyectos de atencion al adulto mayor, comedores, talleres.

- Infraestructura para la préctica de actividades socio culturales: auditorios, talleres.

- Contar con una institucion de educacion superior pablica licenciada y acreditada.

- Academia Pre Universitaria.

- Promover la ensefianza virtual.
PROBLEMAS:

- Desnutricion infantil de mujeres y del adulto mayor.

- Involucrar a los empleadores para que se promueva o fomente espacios de experiencias
profesionales

- Desempleo por bajos niveles de calificacion.

- Perdida de valores y baja autoestima.

- Débil identidad provincial.

- Violencia familiar y maltrato infantil.

- Exclusion social.

- Desorientacion juvenil.

- Deficiente servicio de salud: recursos humanos, material médico e insumos y
medicamentos.

- Escaso liderazgo juvenil.

- Mejorar la conectividad de internet.
POTENCIALIDADES:

- Profesionales técnicos locales con capacidades competitivas.

- Juventud con disposicion al trabajo y aprendizaje.

- Incremento de organizaciones sociales de criadores de animales menores.

- Programas educativos técnicas productivas y de servicios.

- Contar con infraestructura y equipamiento de talleres productivos y de servicio.

- Contar con capital humano especialistas con post grado.

- Cuenta con laboratorio de computo implementados y un taller de redes y soporte técnico.

- Centro médico implementado y farmacia.
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- Programas de estudios equipados adecuadamente. Por modulos profesionales.

- Presencia en el desarrollo de proyectos nacionales como PNIPA.

- Diversidad de formacion profesional de los docentes.

En tal sentido el IESTP de HUARMEY tiene el reto de realizar una planificacion estratégica para
iniciar el verdadero cambio que nuestra provincia necesita.

3.4.  MISION INSTITUCIONAL al 2031

Somos una Institucion de educacion superior tecnoldgica que brinda una formacion profesional
basada en el enfoque por competencias, implementando la infraestructura, tecnologias de
informacion y comunicacion, articulando el ciclo productivo al mercado laboral.

3.5.  VISION INSTITUCIONAL AL 2031

Enel 2026, el IESTP de HUARMEY sera una Institucién licenciada y acreditada para la formacion
de profesionales técnicos y la gestion tecnoldgica, la investigacion aplicada y la proyeccidn social,
en beneficio del desarrollo econdémico, social y ambiental en la region Ancash.

3.6. VALORESY PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

VALORES.

En funcién a la mision y vision cuyo objetivo es lograrlo en el tiempo, practicando valores que
permitan afianzar nuestra labor institucional, se propone los siguientes valores:

VERDAD

Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes y obligaciones con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

HONESTIDAD

Creer firmemente y practicarlo este valor dentro del trabajo administrativo y académico,
transparencia en la ejecucion de las actividades y gestion del recurso econémico, ante la
comunidad educativa y la sociedad en su conjunto, actuando en forma coherente entre lo que se
dice y lo que se hace, entre lo que se promete y se cumple; esto es incorruptiblemente.
COMPROMISO

Ser consciente de la importancia del rol asignado (docente, trabajador, estudiante) y estar en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre su bienestar.

JUSTICIA.

Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

3.6.1 PRINCIPIOS GENERALES:

PRINCIPIOS.
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Estos emanan de los valores institucionales y apoyan para dar cumplimiento la Mision, EI IESTP
HUARMEY fundamenta su actuar en los siguientes principios transversales al ejercicio de sus
labores y funciones:

AUTONOMIA

El IESTP HUARMEY ejerce el derecho de autodeterminacion para el cumplimiento de sus
funciones, en virtud de lo cual goza de autonomia académica, administrativa y financiera, de
conformidad con la Ley y con el reglamento interno que la autorregulan. Implica, ademas, el
ejercicio de la libre discusion de ideas y el pensamiento critico en un ambiente de pluralismo
ideoldgico y de diversidad cultural.

IDENTIDAD

Representa el sentido de PERTENENCIA por la institucion y la adopcion de su misidn, vision,
valores y principios orientadores, como compromiso permanente para con la institucion.
PERTINENCIA

Premisa del trabajo institucional para responder de manera proactiva a las necesidades del medio
y transformar el contexto en que nos desarrollamos, consultando siempre los intereses
institucionales, las politicas y planes nacionales, regionales y locales, asi como las necesidades del
sector productivo y de la sociedad en general.

EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION

Muy necesario para el cumplimiento de los propositos formulados y obtener un alto grado de
correspondencia con los logros obtenidos, haciendo uso adecuado de los medios de que dispone
el Instituto.

IDONEIDAD

Compromiso del instituto para garantizar el cumplimiento idéneo de las funciones y condiciones
necesarias de los integrantes de la comunidad institucional, debidamente articulado con la misién
y la naturaleza de la institucion.

COMUNICACION

Principio indispensable para la socializacion interna y externa de los objetivos y proyectos de la
institucién, los logros obtenidos y el impacto de los mismos. Visto desde un enfoque
multidisciplinario, incluye la transmision de los valores y principios que rigen la labor de la
institucidn, asi como la construccion de las relaciones sociales a través del dialogo.
PARTICIPACION

Comprende el ambiente y los medios necesarios para que los miembros de la comunidad

institucional intervengan en las decisiones, procesos y acciones que los afectan. Promueve la
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representacion democratica y se fundamenta en el libre albedrio de todos los @ambitos y niveles de
la institucion.
COOPERACION
Permite lograr alianzas estratégicas con terceros, para contribuir al desarrollo de la institucion, al
fortalecimiento de la educacion superior; en general, procurar la mejora continua y promover el
desarrollo econémico y social de la sociedad en su conjunto.
RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Representa la obligacion moral de la institucion por informar de manera fidedigna y oportuna a la
sociedad y al Estado (DREA) los resultados obtenidos del ejercicio de su funcién. Precisa de la
imparcialidad en las actuaciones de todos los miembros de la comunidad institucional, asi como
el libre acceso a la informacion.

INCLUSION

Representa el compromiso de la institucion por ofrecer una educacion de calidad, sin ningun tipo
de discriminacion; reconociendo las capacidades y diversidad de identidades de los miembros de
la comunidad institucional.
SUSTENTABILIDAD
Comprende la capacidad de la institucion para hacer frente a las exigencias y necesidades del
entorno, en consonancia con el bienestar de los miembros de la comunidad institucional.
RESPONSABILIDAD SOCIAL

El IESTP Huarmey pone sus capacidades a disposicion de las necesidades y expectativas de la
sociedad con la que se relaciona, estableciendo acciones que contribuyan a mejorar el nivel del
bienestar social.

REGIONALIZACION

El IESTP Huarmey apoya la dinamizacién productiva y economica de la region Ancash,
ofreciendo una educacion superior de calidad que articula las funciones docencia, investigacion,
extension y proyeccion social.

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

El IESTP Huarmey promueve una cultura de preservacion, respeto y sensibilidad en toda la
comunidad institucional, paralela a las actividades propias del instituto, procurando por el uso
eficiente de los recursos y reduciendo al minimo el impacto hacia el ambiente.
2.- DIAGNOSTICO SITUACIONAL : Identificacion y Evaluacion de las FORTALEZAS Y
DEBILIDADES (F y D) del IESTP Huarmey

ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES
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INSTITUCIONAL

MR HERO. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
El IESTP Huarmey se encuentra revalidado Débil identidad
por el Ministerio de Educacion. institucional.

La Institucién cuenta con convenios vigentes
con instituciones publicas y privadas.

Posee infraestructura basica para el Centro de

No se cuenta con un area
para imagen institucional.

Poca proyeccion  del

Produccion de Industrias Alimentarias y Instituto hacia la
Laboratorio de Anélisis de Alimentos. colectividad

Cuenta con infraestructura adecuada para Huarmeyana.

labores académicas. Inadecuado

Herramientas de gestion actualizados
Cuenta con las areas que estipula la Ley
30512

procedimiento de gestion
ante las instituciones

publicas y privadas para

Tiene un Auditorio y una Aula Taller| el desarrollo
implementada con equipos audiovisuales. institucional.
Disponibilidad de terreno agricola. Deficiente liderazgo

Cuenta con dos centros de computo y
laboratorio de redes y ensamblaje.
Disponibilidad de 01 Embarcacion Pesquera
Artesanal. (Poseidon).

Ubicacion estratégica del Instituto en la

institucional 'y  poca
capacidad para la toma de
decisiones en los diversos
niveles.

Inadecuado uso de

localidad técnicas y estrategias para
Es el Gnico centro de estudios de nivel la resolucion de
conflictos.

superior tecnoldgico de gestion estatal en la
provincia de Huarmey, que otorga titulo de
profesional técnico a nombre de la nacion.
Cuenta con un Tépico y modulos de
enfermeria basica y de enfermeria asistencial
y especializada.

Egresados laborando en empresas estratégicas
de la provincia y de la region.

Trato cordial y respetuoso entre los

integrantes de la comunidad educativa.

Poco interés en la practica
de valores institucionales
y comportamiento ético.
Deficiente cultura
ambiental en la
comunidad educativa.
Limitada promocion vy
apoyo a las actividades
artistico, culturales y

deportivos.
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e Cuenta con infraestructura de produccion de | e Poca difusion en la
animales mayores y menores. comunidad de proyectos

e Acceso de la comunidad educativa al servicio productivos ejecutados.

de internet. e Deficiencia en el trabajo
e Cuenta con un médulo de arte y aparejo de de licenciamiento
pesca; un centro de produccion bésico institucional.

acuicola 'y un modulo basico de
procesamiento pesquero.

e Posee biblioteca central con bibliografia
especializada y acceso a internet.

e Contamos con movilidad propia para
actividades de difusion y traslado de docentes
y estudiantes.

e Se cuenta con loza deportiva, para actividades
pedagdgicas y recreativas.

e Contamos con movilidad propia, para
actividades de difusion y traslado de docentes
y estudiantes.

e Se cuenta con loza deportiva, para actividades

pedagdgicas y recreativas.
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PEDAGOGICO

Ensefianza personalizada en sistemas de
computacion e informatica.

Docentes capacitados en aspectos
pedagogicos y tecnoldgicos.

Interés de los docentes por capacitarse y
actualizarse.

Docentes con titulo profesional, con grados de
maestria y doctor; y especializaciones afines a
las carreras profesionales.

Se cuenta con calendarizacion académica
semestral y anual.

Los programas de estudios, cuentan con el
DCB actualizados.

Uso de las tecnologias de informacion y
comunicaciones en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Se cuenta con el Proyecto Curricular
Institucional (PCI).

Contamos con una plataforma académica
EVITECH

Deficiencia en la
aplicacion del Nuevo
Disefio Curricular Basico
de  Formacion  por
Competencias (Sistema
Modular)

Limitada implementacion
de Talleres y
Laboratorios.

Material ~ bibliografico
especializado
desactualizado.
Considerable porcentaje
de desercion de
estudiantes.

Poca  gestion para
busqueda de la EFSRT.
Poca participacion en
eventos y programas de
capacitacion y
actualizaciones  técnico
pedagdgico.

Escaso asesoramiento a
estudiantes para
participar en eventos
programados  por el
MINEDU vy otros.

Falta que los programas
de estudios se adecuen al
CNOF
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de

ADMINISTRATIVO

e Las oficinas administrativas cuentan con | e Débil
equipos de computo con acceso a internet. Gestion.
e Disponibilidad de equipos y materiales para | e Limitada gestion para el
servicios de fotocopiado, anillado, espiralado mejoramiento de
y Otros. equipamiento en los
e Cuenta con personal administrativo adecuado programas de estudios.

para cada puesto laboral. e Escasa

Institucional

e Dificultad en algunos
programas de estudios
para cumplir las metas de
atencion.

e Saneamiento inconcluso
del terreno institucional.

o Falta de instalaciones de
linea en tierra para el
Topico.

e Fondos limitados de la
institucion para el
financiamiento de
proyectos productivos y

de servicios.

Propuesta  de

implementacion

la Biblioteca

www.istphuarmey.edu.pe  Av. Olivar Mz-“A”-Lote-10 Telf. 043-400812 E-mail:iestphuarmey@gtmail.com

“UN APORTE AL DESARROLLO REGIONAL”



http://www.istphuarmey.edu.pe/

: |‘(‘||li|l’|2il'll I’l’llilil'ﬂ

SHUARMEY,

RO, N* 0629-2006-£0

= MINISTERIO DE EDUCACION
REGION ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

2.1. Identificacion y Analisis de las OPORTUNIDADES y AMENAZAS (O y A) del IESTP

de Huarmey
ASPECTOS OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Oferta laboral para profesionales | ¢ Bajo nivel de remuneracion de los
técnicos a nivel local, regional y trabajadores administrativos.
nacional. e Retiro de las empresas pesqueras de
e Financiamiento de proyectos por la jurisdicciéon de Huarmey reduce la
entidades publicas, privadas y de oportunidad laboral.
Fondos Concursables como Parques | ¢ Bajo indice porcentual del
n Industriales,  Hab, Incubadoras, presupuesto nacional para el sector
S START UP PERU, PNIPA | educacion (7,9 % parael afio 2022).
2 CONCYTEC, etc.
CZ> e Presupuesto del Gobierno Regional
(Lﬁ para Institutos Tecnoldgicos de 10%
del Canon. (Ley 30512)
e Promocion de la inversién privada en
actividades  productivas 'y  de
exportacion.
e Pago de los servicios basicos del
Instituto asumidos por la DREA.
e Existencia de la Ley General de | e No se cuenta con politicas publicas de
Educacién, Ley de Institutos de desarrollo local que promuevan
Educacién  Superior  Tecnoldgica condiciones para la existencia de
(30512) y su reglamento (D.S. N° 010- empresas industriales.
POLITICOS 2017-minedu) e Escaso apoyo del Gobierno Regional
e Lineamiento para el proceso de para el Instituto.
Licenciamiento y Acreditacion de los | e Inestabilidad del techo presupuestal
Institutos Tecnologicos. del instituto generado por la DREA.

www.istphuarmey.edu.pe

Av. Olivar Mz-“A”-Lote-10 Telf. 043-400812 E-mail:iestphuarmey@gtmail.com

“UN APORTE AL DESARROLLO REGIONAL”



http://www.istphuarmey.edu.pe/

: |‘(‘||li|l’|2il'll I’l’llilil'ﬂ

SHUARMEY,

RO, N* 0629-2006-£0

= MINISTERIO DE EDUCACION
REGION ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

SOCIALES

Presencia de organizaciones sociales
para entablar alianzas estratégicas.
Existencia de la Mesa de Pesca en la
ciudad de Huarmey.

Existencia de la mesa de concertacion
regional

Incremento de la actividad turistica en

la provincia de Huarmey.

Migracion de estudiantes hacia

principales  ciudades de mayor
desarrollo socio econémico.

Poco interés de estudiantes egresados
de secundaria por estudiar los
programas de estudios de TP, PA, IA,
que oferta el IESTP Huarmey.
Incremento de la violencia y del
pandillaje juvenil.

Incremento del indice de embarazo
precoz en la provincia de Huarmey.
Efectos negativos originados por la
pandemia, repercute en la desercion de

postulantes y estudiantes al IESTP HY.

TECNOLO
GICOS

Ferias tecnologicas SUPERATEC,
BUENAS PRACTICAS DOCENTES
Y DIRECTIVAS promovidas por el
Ministerio de Educacion.

Disponibilidad de nuevas tecnologias

informaticas para labores académicas.

Avances de la tecnologia informatica
que deprecian rapidamente los equipos
de computo y producen obsolescencia.
Deficiente ORGANIZACION de la
Pagina Web.

COMPETIT
IVOS .

Implementacion  del sistema de

acreditacion  promovida por el
Ministerio de Educacion.

El Proceso de Licenciamiento, que
permitird garantizar la continuidad del
Instituto.
Existencia de Universidades e
Instituciones que brindan programas
de profesionalizacion y
complementacion académica.

Ley propia de Institutos permite

aprovechar mejor el proceso de

Competencia desleal de Instituciones
de Educacion Superior privadas con

filiales en Huarmey.

www.istphuarmey.edu.pe
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

profesionalizacion de los estudiantes

del Instituto.

GEOGRAFI
COS

Expansion  demogréfica de la
poblacién Huarmeyana.

Clima apropiado que favorece el
desarrollo de actividades agricolas,
pecuarias y acuicolas.

Existencia de zonas adecuadas para

fines turisticos.

Crecimiento  desordenado de la
poblacion no permite el desarrollo
urbano como debe ser..

Impacto del cambio climéatico que
afectan las diversas actividades
productivas y de servicio.
Centralizacion y lejania de la sede

regional de educacion (DREA).

2.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.2.1. Promover la identificacion de la comunidad educativa con la Mision y Vision, para

lograr la participacion efectiva para el mejoramiento institucional

2.2.2.

Brindar una formacion profesional tecnolégica de calidad acorde con los

requerimientos del sector productivo y servicios, diversificando los programas

Educativos, a fin de que permita a los egresados insertarse a la economia local,

regional
2.2.3.

y nacional.

Desarrollar una administracion eficiente que permita sistematizar los procesos de

funcionamiento eficaz de la institucién incrementando la capacidad econdémica y

financiera para la sostenibilidad y mejoramiento continuo, logrando con ello el

licenciamiento institucional y la acreditacion de sus programas de estudios y el

liderazgo en la region.

2.2.4.
2.2.5.

Lograr el liderazgo territorial y la vinculacion con el sector productivo

Consolidar la mejora continua del servicio educativo centrada en el individuo

www.istphuarmey.edu.pe
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OBJETIVO ESTRATEGICO No.01.

Promover la identificacién de la comunidad educativa con la Misién y Vision, para lograr la participacion efectiva para el mejoramiento
institucional

ESTRATEGIAS:

1. Sensibilizar al personal docente y administrativo a través de eventos de participacion: foros, jornadas de reflexion, conversatorios, debates y

otras actividades que permitan internalizar el propdsito institucional.

2. Institucionalizar reuniones de profesores y trabajadores a nivel general y areas académicas, que tengan como objeto el debate de las politicas

y problematica de la institucion.
3. Implementar un sistema de incentivos y estimulos para los trabajadores y estudiantes.

4. Utilizar el prestigio de la institucion para promover diversos eventos de capacitacion en el campo tecnoldgico dirigidos a las empresas, ONGs

y Pymes.
5. Modernizar los sistemas de informacion y comunicacion interna y externa.

ACCIONES PERMANENTES A METAS CUANTIFICACION ANUAL

ESTRATEGIA FINANCIAMIENTO

REALIZAR PROPUESTA 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

No. 01 Desarrollar Jornadas de reflexién Financiado por la
sobre reingenieria personal y|12 jornadas 02 02 02 02 02 02 |institucién
autoestima
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Sensibilizar ~ al |Realizar ~ conversatorios  sobre ] ]
o o _ Financiado por la
personal docente |eficacia y eficiencia en el |06 jornadas 6L 4 01 |01 |0 O O |
o o institucion
y administrativo a | rendimiento laboral
través de eventos | Participacion activa en: - 03 por afio
de participacion: — Desfiles - 02 por afio 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03
foros, jornadas de — Competencias deportivas - 01 por afio 02 02 02 02 02 02 | Autofinanciado
reflexion, —  Paseos - 05 por afio 01 | 01 | 01 | 01 | 01 | 01
conversatorios, _  Celebraciones 05 | 05 | 05 | 05 | 05 | 05
debates y Otras [|mplementar Planes semestrales de
actividades  que | capacitacion para docentes y 02 cursos por area/
permitan trabajadores administrativos: por afio. 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 |Financiado por la
internalizar  el|  _ aAqpectos Tecnolégicos 02 cursos por institucion/area
proposito — Aspecto Pedagdgico semestre, para 02 02 02 02 02 02
institucional. — Aspecto De gestion Administrativos.
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No. 02
Institucionalizar
reuniones de
profesores y

trabajadores  a
nivel general y
areas académicas,
que tengan como
objeto el debate
de las politicas y
problematica de

la institucion.

Ejecutar reuniones de trabajo:

- A nivel institucional

- A Nivel de Area

01 reuniones
mensuales.
01 reuniones

Mensuales

05

05

05 05 05 05 05 |Recursos propios

05 | 05 | 05 | 05 | 05

Realizar reuniones generales con

los estudiantes

01 veces por

semestre

02 02 02 02 02 | Recursos propios

No. 03

Implementar un
sistema de
incentivos y
estimulos para los
trabajadores vy

estudiantes.

Implementar un Plan de Incentivos y
reconocimiento a los trabajadores

por su identificacion Institucional y

desemperio laboral

01 plan por afio

Recursos propios

- Actividades sociales
10 % Actividades
productivas 10 %

01 | 01 | 01 | 01 | 01 o
Ingresos de Admision
y Ciclo Preparatorio
10 % cursos libres

10%
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N° 04 Realizacion de programas de

Capacitacion y/o Actualizacion por |02 cursos por 10 10 10 10 10 10 Autofinanciado
Utilizar el | Areas para la comunidad. Carrera 'y por
prestigio de la Semestre
institucion  para | Realizacion de Encuentros

promover cursos | Empresariales por Areas para la
de capacitacion | comunidad.

tecnoldgica
dirigidos a las

empresas, ONGs

y Pymes.
No. 05 L
— Implementar la automatizacion
) ) _ |08 terminales X
del Sistema de informacion
Modernizar los o
Académico.
Sistemas de ] ) o 01 revistas /afio X X X X X
y — Editar la Revista Tecnoldgica _
Informacion y Recursos propios
L — Actualizar la Pagina Web
comunicacion i Permanente X X X X X
. — Interconectar a las Areas del
interna y externa
Instituto mediante intranet. . .,
01 interconexion X
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SHUARMEY,

OBJETIVO ESTRATEGICO No.02.

Brindar una formacion profesional tecnoldgica de calidad acorde con los requerimientos del
sector productivo y servicios, diversificando los programas Educativos, a fin de que permita a
los egresados insertarse a la economia local, regional y nacional.
ESTRATEGIAS:
1. Actualizar bajo el enfoque del mejoramiento continuo los planes curriculares de todos los
programas de estudios, en funcién del avance tecnoldgico.
2. Ofrecer programas de certificacion, profesionalizacion y Reconversion Laboral para los

trabajadores y/o técnicos con experiencia en las especialidades que el Instituto ofrece.

3. Promover e impulsar la elaboracion, ejecucion de proyectos de investigacion y actividades

productivas proyectandose a la comunidad con participacion de los estudiantes

4. Promover la formacion de redes con los grupos de interés, para desarrollar programas de

apoyo técnico-pedagogico, capacitacion, produccion y servicios.

5. Promover la organizacion de los docentes, trabajadores administrativos y estudiantes para

el desarrollo de proyectos productivos, educativos y acciones de Inter-aprendizaje.
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ACCIONES PERMANENTES A

CUANTIFICACION ANUAL

ESTRATEGIA FINACIAMIENTO
REALIZAR PROPUESTA 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
No. 01
Actualizar  bajo el |Evaluacion y actualizacion los
enfoque de | programas Modulares de Modulos de X X | X X X
mejoramiento continuo | Formacion Profesional y Formacion Autofinanciado con

los planes curriculares

de todas las Carreras

Profesionales, en
funcién del avance
tecnoldgico.

transversales de las 05 areas

profesionales.

Profesional y
maodulos transversales
evaluados y
actualizados/area

profesional/ afio

Recursos Propios

2. Coberturar programas
de, capacitacion, 'y
certificacion,

profesional;

Desarrollar programas de
capacitacion, pasantias,
certificacién profesional y

Reconversion Laboral.

01 programa por

carrera profesional

Autofinanciado

www.istphuarmey.edu.pe
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Reconversion  Laboral
para los trabajadores y/o
técnicos con experiencia
en las especialidades

que la institucion ofrece.

Modernizacion de Talleres y
Laboratorios de las carreras
profesionales

Modernizar

01 carrera por afio

Financiamiento

Institucional

No. 03.

Promover e impulsar la

elaboracion, ejecucion
de proyectos de
investigacion y

actividades productivas
proyectandose a la
comunidad integrando a
docentes

administrativos y

estudiantes.

1. Desarrollo de capacidades en
elaboracion y ejecucion de
proyectos

2. Elaborar y ejecutar Proyectos de
investigacion e innovacion

tecnoldgica

3.Elaborar y ejecutar Proyectos de

produccion y/o servicios

02 eventos por afio

01 proyecto por afo,
en cada area

académica

01 proyecto por afo,
en cada area
académica

01 proyecto
institucional cada 02

afnos

Autofinanciado
05 05 05 05 05 05

Autofinanciado
05 05 05 |05 05

Cofinanciado
01 01

www.istphuarmey.edu.pe
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No. 04.

Promover la formacion | Realizar reuniones de coordinacion |01 evento por

de redes con los grupos|con los grupos de interés para|semestre 02 | 02 02 | 02 02

de interés, para | formar redes

desarrollar  programas| y empoderarse en la comunidad. Autofinanciado
de apoyo  técnico-

pedagdgico, Establecer redes en educacion

capacitacion, 01 red por afio 01 | 01 01 | 01 |01

produccion y servicios

No. 05 Realizar jornadas de Intercambio|O1 por semestre X X X | X X Autofinanciado
Participar activamente | de experiencias exitosas del sistema

en la red de Institutos | modular

Tecnoldgicos del

Norte del Pais, para|Impulsar proyectos tecnoldgicos de |01 por afio X X X X X Autofinanciado
impulsar y liderar las|uso compartido de infraestructuray

acciones de apoyo |equipamiento 01 grupo por carrera

reciproco y cooperacion | Formar un observatorio tecnologico | seleccionada X |X X X X Recursos propios
mutua
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Av. Olivar Mz-“A”-Lote-10 Telf. 043-400812 E-mail:isthuarmey@hotmail.com
“UN APORTE AL DESARROLLO REGIONAL”



http://www.istphuarmey.edu.pe/

: G‘I‘IIIDIG'Iﬁil'll I)l'llllil'ﬂ

SHUARMEY,

Revasdado con RD. N* 0085-2008-£0 y
RO, N* 0629-2006-£0

OBJETIVO ESTRATEGICO No.03.

Desarrollar una administracion eficiente que permita sistematizar los procesos de funcionamiento
eficaz de la institucién incrementando la capacidad econémica y financiera para la sostenibilidad
y mejoramiento continuo, logrando con ello la acreditacién de las carreras profesionales y el
liderazgo en la region.

ESTRATEGIAS

1. Sensibilizar a la comunidad educativa, sobre la importancia de los procesos de gestion
institucional y autoevaluacion en todos los niveles.

2. Disefiar programas para elevar la calidad educativa mediante presentacion de proyectos a
entidades publicas y privadas locales, regionales, nacionales e internacionales.

3. Reestructurar la organizacion, el manejo econdémico y financiero en el proceso
administrativo del Instituto.

4, Promover y financiar proyectos en actividades productivas y prestacion de servicios
aprovechando la infraestructura, la capacidad instalada y los recursos humanos de la
comunidad del IESTP de HUARMEY.

5. Promover y Financiar proyectos de innovacion pedagogica, en equipamiento, capacitacion
y mejoramiento de infraestructura del Instituto, nueva area de terreno para una ciudad
tecnoldgica, mediante alianzas estratégicas con empresas e instituciones nacionales e
internacionales que permitan nuestro desarrollo sostenible.

6. Implementar y aplicar procedimientos de evaluacién de desempefio a los agentes
educativos de la Institucion en forma permanente.

7. Sistematizar los procesos de gestion para conseguir el licenciamiento y la acreditacion.
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ACCIONES PERMANENTES METAS CUANTIFICACION ANUAL FINANCIAMIEN
ESTRATEGIA
A REALIZAR PROPUESTA TO
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Sensibilizar a la|Desarrollar Ccursos sobre
comunidad presupuesto, auto evaluacion y |05 institucionales 01 o1 01 |01 |01
educativa, sobre la|acreditacion Ministerio de
importancia de los 02 por Areas 01 o1 Educacion
procesos de gestion Académicas,
. Formar comisiones de trabajo de i )
institucional y auto- Gobierno regional
. auto diagnostico, planificacion y
evaluacion en todos 03 por estamento |01 01
. organizacion por aéreas 02 .
los niveles Recursos propios
académicas ,

01 grupo por aerea N X

académica

02 plenarias N X

institucionales.

www.istphuarmey.edu.pe
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MINISTERIO DE EDUCACION
REGION ANCASH

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Disefiar programas
para elevar la
calidad educativa
mediante

presentacion de
proyectos a
entidades publicas
y privadas locales,
regionales,

nacionales e

internacionales.

Presentar proyectos al Gobierno
Regional, Ministerios y
embajadas. ONG

01 a entidades

nacionales

01 a embajadas

X

Recursos propios
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Reestructurar la
organizacion, el
manejo econoémico
y el proceso
administrativo  del

Instituto.

Elaborar, ejecutar y controlar el
presupuesto en base a un PAT

Optimizar los recursos humanos,

materiales y financieros.

Sistematizar los procesos

administrativos

01 PAT

01 presupuesto
estratégicos anual

por area

01 plan semestral
de monitoreo y
evaluacion del

presupuesto.

01 plan de

Sistematizacion

Recursos propios
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Promover y

financiar proyectos | Formular un plan de gestion para |01 plan anual X X X X X Gestion DREA
en actividades | el financiamiento de proyectos.

productivas y

prestacion de | Realizar reuniones de trabajo

servicios para obtener financiamiento. 01 reunion anual X X X X X Autofinanciado

aprovechando  la|Firmar Alianzas estratégicas con |con ex estudiantes
infraestructura, la|instituciones nacionales e

capacidad instalada | internacionales

y los  recursos| Modernizacion de infraestructura | 01 reunién por afio X X X X X Autofinanciado
humanos de la|y equipamiento del Instituto con empresarios.

comunidad

educativa.

01 proyecto de
factibilidad y X X Gobierno Regional

ejecucion
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Promover y
Financiar proyectos

de innovacion o
o Elaborar un plan de actividades
pedagdgica, en ) o
o productivas y de servicios
equipamiento, i . _
L Integrales en todas las Areas|01 plan por afio X X X X X | Recursos propios
capacitacion y o
] ) Acadeémicas.
mejoramiento  de

infraestructura del
Instituto, nueva

] Formular y gestionar proyectos
area de terreno para

dad para una Ciudad Tecnoldgica, en |01 proyecto de X X X Recursos propios
una ciuda
o un area de terreno que alberga a | factibilidad. Municipalidad
tecnologica, ) ] ) _
los cinco programas de estudio y Gobierno Regional

mediante alianzas )
o otras que se incremente de
estratégicas  con ) )
acuerdo a la pertinencia en la

empresas e )
o comunidad.
instituciones
nacionales e )
Formular y gestionar proyectos DREA

internacionales que ) o
) para incrementar nuevos | 01 proyecto de X X Ministerio de
permitan  nuestro ) o .
programas de estudio, de acuerdo | factibilidad. Educacion
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desarrollo a la pertinencia y necesidad de la Ministerio de
sostenible. comunidad. Economia
Implementar y

aplicar 01 a entidades X X X X X

procedimientos de nacionales

evaluacion de
desempefio a los
agentes educativos
de la Institucién en

forma permanente.

Presentar proyectos al Gobierno
Regional, Ministerios y

embajadas.

01 a embajadas

Recursos propios
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Sistematizar los

procesos de gestion

para e
licenciamiento y la

acreditacion

Actualizar y sistematizar

documentos de

administrativa con

licenciamiento y acreditacion.

los

gestion

fines

de

01 documento de

gestion por area.

01 documento
institucional de
gestion.

Recursos propios

www.istphuarmey.edu.pe
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POLITICAS A IMPLEMENTARSE:

POLITICA N° 01 (Consejo Asesor Institucional, Comités Consultivos por Carrera Profesional)
Concertar y negociar entre los actores y agentes vinculados a la formacion profesional que favorezca el
mejoramiento de la calidad.

POLITICA N° 02 (Sistema Modular):

Desarrollar competencias laborales y capacidades emprendedoras que responda a las demandas local y
regional. Redisefiar permanentemente la actividad curricular como factor central del desarrollo
académico institucional.

POLITICA N° 03 (Proyectos Productivos y Pertinencia):

Garantizar la produccién y generacion de informacion pertinente oportuna y de calidad, en cada
Programa de Estudios.

POLITICA N° 04 (Promocion del empleo y Financiamiento Permanente):

Garantizar la sostenibilidad administrativa y economica en el campo de la formacion profesional y
promover el empleo.

POLITICA N°05 (Articulacion con IE Bésica y Superior):

Promover la articulacion de estudios secuencial con las instituciones de educacion basica regular,
Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos y Universidades.

POLITICA N° 06 (Capacitaciones y especializaciones):

Promover la realizacion de Programas de Formacion Continua: Actualizaciones, Capacitaciones,
Especializaciones, entre otros.

POLITICA N° 07 (Optimizacion, Licenciamiento y Acreditacion):

Practicar la autoevaluacion en forma permanente para mejorar y controlar la calidad en las carreras
profesionales técnicas de produccion agropecuaria, tecnologia pesquera, industrias alimentarias,
Computacién e informatica y Enfermeria Técnica.

POLITICA N° 08 (Investigacion e Innovacion Tecnoldgica):

Promover el trabajo de investigacion e innovaciones tecnoldgicas el cual liderard la busqueda
permanente de la produccion y el desarrollo.

POLITICA N° 09 (Proyeccion Social):

Realizar actividades coordinadas con las organizaciones sociales, como medio vinculante de la
institucién con el entorno local y regional.

POLITICA N° 10 (Modernizacion de la gestion, la organizacion y la administracion del instituto):
Actualizar, Adecuar y Alinear las herramientas de gestion institucional, en concordancia con la Ley de

Institutos y su Reglamento.
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POLITICA N° 11 (Liderazgo Territorial y la vinculacion con el sector productivo):
Actualizar y Firmar nuevos convenios con instituciones importantes a nivel local, regional, nacional e
internacional.
POLITICA N° 12 (Mejora Continua del servicio educativo centrado en el individuo):
Realizar eventos de especializaciones con la finalidad de mejorar con su trabajo profesional.
3. PROPUESTA PEDAGOGICA

3.1.MARCO TEORICO CONCEPTUAL

DEFINICION DE EDUCACION

La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El Estado
reconoce y garantiza la libertad de ensefianza. Los padres de familia tienen el deber de
educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de educacion y de participar en el

proceso educativo (Art. 13° de la Constitucion Politica del Perq).

La educacion promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades,
la ciencia, la técnica, las artes, la educacion fisica y el deporte. Prepara para la vida y el

trabajo y fomenta la solidaridad.

Es deber del Estado promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais (Art. 14° de la

Constitucion Politica del Perq).

La educacion es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda
la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus
potencialidades, a la creacion de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad
nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en
diferentes ambitos de la sociedad (Ley general de Educacion 28044)

La educacion es un proceso de humanizacion en el cual la persona madura tanto individual
como colectivamente permitiéndole responder a diferentes y variados retos. Por lo tanto,

la educacion es indudablemente un factor de desarrollo.

La Educacién Superior tiene los siguientes fines: (Art. 3° de la Ley 30512).
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a) Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia, para
contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento

en el entorno laboral regional, nacional y global.

b)  Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del

incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

c) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias para

responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

d)  Promover el emprendimiento, la innovacion, la investigacion aplicada, la educacion

permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.

DEFINICION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Ensefianza

La esencia de la ensefianza esta en la transmision de informacion mediante la
comunicacion directa o0 apoyada en la utilizacion de medios auxiliares, de mayor o
menor grado de complejidad y costo. Tiene como objetivo lograr que en los individuos
quede, como huella de tales acciones combinadas, un reflejo de la realidad objetiva de
su mundo circundante que, en forma de conocimiento del mismo, habilidades y
capacidades, lo facultan y, por lo tanto, le permitan enfrentar situaciones nuevas de
manera adaptativa, de apropiacion y creadora de la situacion particular aparecida en su
entorno.

En la ensefianza se sintetizan conocimientos. Se va desde el no saber hasta el saber;
desde el saber imperfecto, inacabado e insuficiente hasta el saber perfeccionado,
suficiente y que sin llegar a ser del todo perfecto se acerca bastante a la realidad objetiva
de la representacion que con la misma se persigue

La ensefianza persigue agrupar a los hechos, clasificarlos, comparandolos vy
descubriendo sus regularidades, sus necesarias interdependencias tanto aquellas de
caracter general como las internas. Debe organizar y desarrollar de manera tal que
resulte como lo que debe ser: un elemento facilitador de la apropiacién del conocimiento
de la realidad objetiva que, en su interaccion con un sustrato material neuronal, asentado
en el subsistema nervioso central del individuo, hara posible en el menor tiempo y con

el mayor grado de eficiencia y eficacia alcanzable, el establecimiento de los necesarios
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engramas sensoriales, aspectos intelectivos y motores para que el referido reflejo se

materialice y concrete como aprendizaje.

Aprendizaje

Al aprendizaje se le puede considerar como un proceso de naturaleza extremadamente
compleja caracterizado por la adquisicion de un nuevo conocimiento, habilidad o
capacidad, debiéndose aclarar que para que tal proceso pueda ser considerado realmente
como aprendizaje, en lugar de una simple huella o retencion pasajera de la misma, debe
ser susceptible de manifestarse en un tiempo futuro y contribuir, ademas, a la solucién
de situaciones concretas, incluso diferentes en su esencia a las que motivaron
inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad.® El aprendizaje, si
bien es un proceso, también resulta un producto por cuanto son, precisamente, los
productos los que atestiguan, de manera concreta, los procesos.

Aprender, para algunos, no es mas que concretar un proceso activo de construccion que
lleva a cabo en su interior el sujeto que aprende (teorias constructivistas) No debe
olvidarse que la mente del educando, su sustrato material neuronal, no se comporta solo
como un sistema de fotocopiado humano que solo reproduce en forma mecanica, mas o
menos exacta y de forma instantanea, los aspectos de la realidad objetiva que se
introducen en el referido soporte receptor neuronal. El individuo ante tal influjo del
entorno, de la realidad objetiva, no copia simplemente sino también transforma la
realidad de lo que refleja, o lo que es lo mismo, construye algo propio y personal con
los datos que la antes mencionada realidad objetiva le entrega, debiéndose advertir sobre
la posibilidad de que si la forma en que se produce la transmisién de las esencialidades
reales resultan interferidas de manera adversa o debido al hecho de que el propio
educando no pone, por parte de si, interés o voluntad, que equivale a decir la atencion y
concentracion necesarias, solo se alcanzaran aprendizajes fragiles y de corta duracion.
Asimismo, en el aprendizaje de algo influye, de manera importante, el significado que
lo que se aprende tiene para el individuo en cuestion, pudiéndose hacer una distincion
entre el llamado significado l6gico y el significado psicoldgico de los aprendizajes; por
muy relevante que sea en si mismo un contenido de aprendizaje, es necesario que la
persona lo trabaje, lo construya y, al mismo tiempo, le asigne un determinado grado de
significacion subjetiva para que se plasme o concrete, un aprendizaje significativo que
equivale a decir, se produzca una real asimilacion, adquisicién y retencion del

conocimiento ofrecido.
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El aprendizaje se puede considerar igualmente como el producto o fruto de una
interaccion social y desde este punto de vista es, intrinsecamente, un proceso social,
tanto por sus contenidos como por las formas en que se genera.

El sujeto aprende de los otros y con los otros; en esa interaccion desarrolla su
inteligencia practica y la de tipo reflexivo, construyendo e internalizando nuevos
conocimientos o representaciones mentales a lo largo de toda su vida, de manera tal que
los primeros favorecen la adquisicion de otros y asi sucesivamente, de aqui que el
aprendizaje pueda ser considerado como un producto y resultado de la educacion y no
un simple prerrequisito para que ella pueda generar aprendizajes: la educacion devendra,
entonces, el hilo conductor, el comando del desarrollo.

El aprendizaje, por su esencia y naturaleza, no puede ser reducido y mucho menos
explicarse en base de lo planteado por las llamadas corrientes conductistas o
asociacionistas y las cognitivas. No puede ser concebido como un proceso de simple
asociacion mecanica entre los estimulos aplicados y las respuestas provocadas por estos,
determinadas tan solo por las condiciones externas imperantes, ignorandose todas
aquellas intervenciones, realmente mediadoras y moduladoras, de las numerosas
variables inherentes a la estructura interna, principalmente del subsistema nervioso
central del sujeto cognoscente, que aprende.

Se insiste, una vez mas, que el aprendizaje emerge o resulta una consecuencia de la
interaccion, en un tiempo y en un espacio concretos, de todos los factores que muy bien
pudiéramos llamar causales o determinantes del mismo, de manera dialéctica y

necesaria.

PRINCIPIOS EDUCACIONALES

La Ley de Educacion N° 28044 considera los siguientes principios:

a. La Etica, que inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las
normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una
sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

b. La Equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato

en un sistema educativo de calidad.
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c. La Inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el &mbito rural, sin distincion de etnia, religion,
sexo y otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la
exclusion y las desigualdades.

d. La Calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente.

e. LaDemocracia, que promueve es respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de
conciencia, pensamiento y opinidn, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento
de la voluntad personal, que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las
personas y entre la mayoriay la minoria, asi como el fortalecimiento del estado de derecho.

f.  La Interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linguistica
del pais y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud aprendizaje del otro sustento para la convivencia arménica y el
intercambio entre las diversas culturas del mundo.

g. La Conciencia Ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno
natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

h. La Creatividad Y La Innovacion, que promueven la produccion de nuevos conocimientos

en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

La Propuesta Pedagdgica que adopta el IESTP de “HUARMEY™ esta basado en el Modelo

Pedagogico Cognoscitivo que busca fundamentalmente que los estudiantes incorporen,

transformen, reduzcan, almacenen, recuperen y utilicen informacién de la manera mas

idonea, mediante el desarrollo de sus “estructuras cognitivas”.

Dicho de otra manera, busca que los estudiantes adquieran una formacion integral

mediante el desarrollo de capacidades (conocimientos, habilidades y actitudes). “Aprendan

a aprender”, “aprendan a ser”, “aprender a hacer” y “aprender a convivir”.

Destacamos al Constructivismo como marco integrador de una gran cantidad de

movimientos que de alguna manera coinciden en los siguientes postulados basicos.

- El rol protagdnico del sujeto en la construccién de su conocimiento.

- La buasqueda central que el estudiante conozca y sea consciente de sus procesos e
instrumentos para desarrollar el conocimiento.

- La preparacion del estudiante para que sea capaz de producir, organizar y procesar la

informacion.
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- Lanecesidad de engarzar los nuevos conocimientos a los conocimientos ya adquiridos.
- Desarrollo de sus estructuras afectivas
Para ello postulamos los siguientes principios:
a. Principio de la construccién de sus propios aprendizajes (Epistemologia Genética De
Jean Piaget)
El aprendizaje es un proceso de construccion interno, activo, individual e interactivo con
el medio social y natural. Los estudiantes para aprender utilizan estructuras l6gicas que
dependen de variables como el contexto y los aprendizajes adquiridos anteriormente.
- Los ejes principales de esta teoria son:
- Laasimilacion, que viene a ser el proceso mediante el cual la persona asimila rasgos
de la realidad externa a sus propias estructuras.
- La acomodacion que describe la tendencia del individuo, a modificar, cambiar,
acomodar sus estructuras mentales para enfrentarse a una nueva informacion.
- La adaptacion que implica los principios simultaneos y complementarios de
acomodacion y asimilacion.
- Laequilibracion, cuando el sujeto logra el equilibrio, se produjo el aprendizaje y estos
equilibrios son sucesivos.
b. Principio de la necesidad el desarrollo del lenguaje y del acompafiamiento de los
aprendizajes (Teoria Sociohistdrica De Lev Vigotsky)
La interaccion entre el alumno y el profesor y entre el alumno, sus comparieros y su
entorno, se produce a través del lenguaje verbalizar los pensamientos lleva a organizar
las ideas y facilita el desarrollo. Esto obliga a propiciar interacciones en las aulas mas
motivantes y saludables. En este contexto el profesor es quien crea situaciones de
aprendizaje adecuados para facilitar la construccion de los saberes, proponer actividades
variadas y graduadas. Orienta y conduce las tareas, promueve la reflexion, ayuda a

obtener conclusiones, etc.

Sus ejes principales son:
-La internalizacion: considerado como el proceso que permite el pasaje entre lo
interpersonal y lo intra personal.
-Las zonas de desarrollo:
Proximo : Diferencia entre lo que el sujeto puede hacer con la ayuda de otro
y lo que puede hacer solo.

Real : Lo que el sujeto puede hacer solo actualmente
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Potencial : Lo que el sujeto podré ser capaz de hacer solo en el futuro.
c. Principio de la significatividad de los aprendizajes (Aprendizaje Significativo De
David Ausbel)

El aprendizaje significativo es posible si el alumno relaciona los nuevos conocimientos

con los que ya posee. En la medida que el aprendizaje sea significativo para ellos, sera

posible el desarrollo de la motivacion para aprender y la capacidad de construir nuevos
aprendizajes.

Los ejes principales de esta teoria son:

-Lo que desea aprender el alumno debe ser significativo, sustantivo y no arbitrario.

-EI nuevo conocimiento debe relacionarse con lo que ya conocido. Los contenidos deben
tener significatividad l6gica (contenidos coherentes) y psicoldgica (acordes con la
estructura cognitiva del alumno).

-Debe existir predisposicion para aprender en el alumno. (El docente debe hacer atractivo
los conocimientos, previamente organizados)

d. Principio de la organizacion de los aprendizajes

Las relaciones que se establecen entre los diferentes conocimientos se amplian a a traves

del tiempo y de la oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas

relaciones entre otros conjuntos de conocimientos y, asi mismo desarrollar la capacidad
para evidenciar estas relaciones mediante instrumentos diversos. Esta relacionado con la

Teoria de Jean Piaget.

e. Principio de la integralidad e los aprendizajes (Estructura De Andamiajes De
Brunner)

El aprendizaje es un proceso mediante el cual se brindara apoyo al alumno para acercarse

al nuevo conocimiento y se le quitara gradualmente el apoyo a medida que el alumno

alcance metas previamente fijadas. Este concepto de andamiaje esta emparentado con las
zonas de desarrollo de Vigotsky, ya que el alumno aprende gracias a la interaccion con
otros; en este caso el docente o compafiero.

Esta teoria se basa en la motivacion intrinseca y en la motivacion extrinseca Incluye el

concepto de negociacion, donde el docente debe conocer bien el tema, para luego

acercarse al alumno y poder servir de andamiaje y haga su aprendizaje propio (Tenga

deseo de aprender)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS

ORGANIZACION CURRICULAR
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La organizacion basada en competencias organizar curricularmente en modulos permite
que las personas puedan avanzar progresivamente en la acumulacién de conocimientos y
en la adquisicién de niveles de competencia cada vez mas amplio

Esto implica que el docente debe ser un mediador del proceso de aprendizaje, en tanto crea
situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante en una posicion critica, reflexiva,
participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un comportamiento ético,
donde tengan un papel protagénico, que reflexione, que analice como aprende, qué falta,
cdmo es una persona y qué es capaz de hacer bien. Los medios y formas organizativas que
se apliquen deben estar en funcion del aprendizaje que permita al estudiante el desafio de
ser un protagonista activo de su proceso formativo, seleccione sus opciones, plantee los
objetivos a los que orienta su desarrollo y procure los medio para hacerlo. En ese sentido
los planes de estudio de las carreras profesionales deben responder al logro de un conjunto
de competencias vinculadas en el mercado laboral con puestos de trabajo articulados, que a
su vez den lugar a una ocupacion.

En el DCBN. Se definen las intenciones o expectativas de formacion que ha establecido el
sistema educativo (Diaz, Lule, Pacheco, Saad & Rojas-Drummond, 1990). No obstante, el
curriculo no solo supone el “listado de experiencias y contenidos” que deben saber los
estudiantes, sino que también implica una organizacion de los saberes, experiencias y
vinculos entre docentes y estudiantes, lo que determina los “sentidos de la accion (Dussel,
2007) dentro del &mbito educativo.

COMPONENTES CURRICULARES

El IESTP-Huarmey, para lograr la formacion integral del estudiante contempla en sus
planes de estudio mddulos que integran competencias especificas (técnicas), competencias
para la empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Este
componente es la razon de ser del proceso ensefianza — aprendizaje, que cobra relevancia
cuando se reconoce que es un hecho central alrededor del cual todos los demas
componentes deben girar.

A. Competencias especificas (técnicas) Esta constituido por el conjunto de
procedimientos, conocimientos cientificos y tecnoldgicos, asi como actitudes requeridas
para lograr las competencias propias de cada programa de estudio, necesarias para que los
estudiantes se adapten e inserten con facilidad para desempefiarse en una funcion especifica
en un espacio laboral determinado

B. Competencias para la empleabilidad. Esta dado por los conocimientos, habilidades y

actitudes necesarias para desempefiarse a lo largo de la vida en diferentes contextos, estan
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vinculadas con caracteristicas personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la
insercion, creacion, permanencia y transito de un empleo hacia otro obteniendo satisfaccion
personal, econémica, social y profesional. Se relaciona con competencias vinculadas como
expresar y comunicar, trabajo en equipo, en situaciones cambiantes, bajo presion,
comprender e interactuar con el medio en el que se desenvuelve, resolver problemas,
manejo de tecnologias de la informacion y comunicacion, entre otros.

Durante el proceso de adecuacion se incorporaran competencias basicas segin necesidad y
exigencia del contexto laboral, previa evaluacion del equipo de calidad de cada carrera
técnica a fin de asegurar un nivel homogéneo y que permita complementar a las
competencias especificas (técnicas) del plan de estudios.

C. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Tiene como objetivo
completar la formacion especifica y evidenciar las capacidades adquiridas en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, busca desarrollar habilidades sociales y
personales, relacionadas al ambito laboral, vinculadas a un sistema de relaciones laborales
y organizacionales de la empresa, su desarrollo constituye un requisito para las
certificaciones modulares y la titulacion. Se concibe como un conjunto de actividades que
tienen como proposito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las
competencias especificas (técnicas) y de empleabilidad vinculadas en cada programa de
estudio, del IESTP- Huarmey.

ORGANIZACION DE LA FORMACION

La formacion basada en competencias y organizada curricularmente en mddulos permite
que las personas puedan avanzar progresivamente en la acumulacion de conocimientos y
en la adquisicion de niveles de competencias cada vez mas amplios.

Esto implica que el docente del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
Huarmey, debe ser un mediador del proceso de aprendizaje, en tanto crea situaciones de
aprendizaje que pongan al estudiante en una posicion critica, reflexiva, participativa,
colaborativa, creativa, productiva y demuestre un comportamiento ético, donde tenga un
papel protagonico, que reflexione, que analice como aprende, queé le falta, como es una
personay qué es capaz de hacer bien.

Con respecto al nivel formativo profesional técnico, los programas de estudio deben:

- Tener una duracion de ciento veinte (120) créditos como minimo y como maximo un 10%

de créditos adicionales.
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- Tener una duracion de 2550 horas como minimo y como méaximo el equivalente al 10%
de creditos adicionales.

- Desarrollar competencias especificas (técnicas) y competencias para la empleabilidad,
cuya duracién depende del nivel de complejidad de los contenidos, ademés de las
caracteristicas de la carrera y de los estudiantes.

- Desarrollar experiencias formativas en situacion real de trabajo, considerando como
minimo doce (12) créditos del total de toda la formacion, y se deben distribuir a lo largo del
itinerario formativo, en cada uno de los médulos formativos.

Programacion curricular por competencias: Definimos las competencias como macro
habilidades en la que involucran informacion, destrezas, capacidades y actitudes que se
ponen en juego al realizar una funcion o tarea. La competencia sdlo puede ser evaluada en
una actividad y su uso en la educacién se origina en la competencia laboral, la cual es una
capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente
identificada. La competencia laboral no es una probabilidad de éxito en la ejecucion del
trabajo, es una capacidad real y demostrada.

Lo que se espera lograr, por consiguiente, es aprender a saber hacer todos aquellos
procedimientos necesarios para el cumplimiento y funciones que permitan un desempefio
eficaz, incorporando las actitudes para el mundo del trabajo, El saber hacer bien, por lo
tanto implica aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales.

- Componente conceptual. Es el conjunto organizado de conceptos, definiciones, datos
hechos, principios, leyes, teorias que sustenta la aplicacion técnica.

- Componente procedimental: Es el manejo de técnica, métodos y estrategias que se
aplican siguiendo una secuencia ordenada de pasos, en busca de habilidades cognitivas.

- Componente actitudinal: Es la disposicion del individuo frente a diversos objetivos
valores e interés.

Para la formacion profesional técnica, la competencia general de cada programa de estudio
del IESTP - Huarmey, debe articular con el sector productivo como referente para el inicio
del desarrollo de cada una de ellas con la pregunta ¢Qué debera saber hacer un buen técnico
durante su formacion académica?

Modalidades del servicio educativo y enfoques de la formacion

Las modalidades del servicio educativo

El lestp — Huarmey en los programas de estudios desarrollan la modalidad presencial y
semipresencial que aseguran los estandares en la calidad educativa.

Las modalidades del servicio educativo son tres:

www.istphuarmey.edu.pe  Av. Olivar Mz-“A”-Lote-10 Telf. 043-400812 E-mail:isthuarmey@hotmail.com


http://www.istphuarmey.edu.pe/

a) Presencial. El estudiante desarrolla la totalidad de créditos del programa de estudios en
la institucion educativa o en las empresas o instituciones publicas o privadas donde
desarrolla practicas o formacion.

b) Semipresencial. El estudiante desarrolla un minimo de treinta por ciento y un maximo
de cincuenta por ciento de créditos a través de tecnologias de la informacion y
comunicacion debidamente estructuradas y monitoreadas desde la institucion educativa o
empresa o institucion pablica o privada, donde desarrolla précticas o formacion, de acuerdo
a los requisitos, condiciones y caracteristicas dispuestas por normas complementarias.

c) A distancia. El estudiante desarrolla la totalidad de créditos del programa de estudio en
entornos virtuales de aprendizaje. Esta modalidad es aplicable a los programas de formacion
continua y no aplica a programas conducentes a grado o titulo.

Enfoques de formacion La formacion del estudiante en IEST- Huarmey, se desarrolla
aplicando enfoques de alternancia. Es un proceso formativo que se desarrolla en dos 0 méas
contextos de aprendizaje, implementando la institucion educativa, en la comunidad u otros,
mediante la participacion en proyectos productivos, vinculados a un programa de estudio.
Enfoque de modalidad de formacidn en alternancia se realizan entre el veinte (20%) vy el
sesenta por ciento (60%) del total de horas del plan de estudios, en los centros de
produccion, cuyas actividades estan asociadas al programa de estudios con la participacion
del contexto socio productivo. En este caso, el componente curricular de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo se encuentra inmerso en las competencias
técnicas o especificas y competencias para la empleabilidad, lo cual se hace efectivo a través
de los mecanismos establecidos por la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales, o por contratos laborales de acuerdo a la normativa vigente, debiendo dichas
empresas contar con personal capacitado que actie como formador-instructor para
desarrollar las actividades de aprendizaje.

Enfoque de formacion dual La formacién dual es técnico-profesional y se realiza
alternadamente en los centros de produccion de empresas privadas. En la formacién dual al
menos el cincuenta por ciento del total de horas del programa de estudios se realiza en los
centros de produccion de empresas privadas idoneas asociados a los programas de estudios,
los cuales deben contar con los formadores para desarrollar las actividades de aprendizaje.
Los IES y EEST que se acojan a este enfoque de formacion, suscriben convenios con
empresas que se comprometen a brindar formacion préactica en sus centros empresariales,

con conocimiento del Ministerio de Educacién y del Ministerio de Trabajo y Promocién del
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Empleo, aplicandose en lo que corresponda la Ley 28518, Ley sobre modalidades
formativas laborales. Se aplica la formacion dual en forma progresiva en los IES y EEST
publicas que cuenten con las condiciones bésicas respectivas.

REFERENTE FORMATIVO El referente formativo estd compuesto por el conjunto de
modulos educativos, los que constituyen la minima unidad de formacion que desarrolla
capacidades especificas para desempefiarse en un puesto de trabajo. Como unidad formativa
esta conformada por un bloque completo, autbnomo y coherente de capacidades terminales,
contenidos, criterios de evaluacion; generalmente estd asociado a una unidad de
competencia, es el componente minimo que puede certificarse y permite la incorporacion

progresiva del estudiante al mercado laboral.

PERFIL DE CADA PROGRAMA DE ESTUDIO.

Perfil de los agentes educativos:

El Perfil Profesional. Describen términos de competencias de las funciones productivas que
desarrolla un profesional y el desempefio que realiza en aquellas funciones de acuerdo a
estandares de calidad y condiciones reales de trabajo, es una herramienta flexible que
permite la actualizacion del curriculo.

El perfil Profesional, se caracteriza por su polivalencia, que implica un conocimiento y
manejo mas amplio de una determinada area profesional, permitiendo al estudiante cambiar
de puesto de trabajo y adaptarse a los cambios tecnologicos y organizacionales que puedan
producirse a lo largo de su vida laboral.

Perfil de Egreso del estudiante. El perfil de egreso en el IESTP Huarmey esta determinado
por competencias y capacidades, la misma que se establece por cada programa de estudios
y comprende la competencia general y las capacidades profesionales.

Las capacidades deben estar expresadas en los siguientes:

- Capacidades Técnico Transformadoras.

- Capacidades de organizacion.

- Capacidades de cooperacion y comunicacion.

- Capacidad de contingencias

- Responsabilidades y autonomia.

Perfil de egreso del Programa de estudios de Enfermeria Técnica:

a) Competencia General:
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Planificar, organizar y realizar servicios técnicos de enfermeria en la atencion integral de la
persona, familia y comunidad, considerando los niveles de prevencion y atencion en salud
segun grado de dependencia y complejidad, con calidad, calidez y actitud ética, cumpliendo
las normas de bioseguridad y protocolos establecidos.

b) Capacidades Profesionales:

Capacidades Técnico Transformadoras

- Participar en el diagndstico situacional de salud de la comunidad.

- Identificar las necesidades prioritarias de salud de la persona, familia y comunidad.

- Realizar visitas domiciliarias de captacion y seguimiento de casos, proponiendo
alternativas de solucién.

- Ejecutar actividades de educacion para la salud.

- Coordinar y participar en campafias de salud.

- Programar, planes de contingencias y actuar en casos de desastres y primeros auxilios.

- Brindar atencion integral de salud segun ciclo de vida, acorde a los lineamientos de politica
de salud.

- Realizar y asistir en la administracion de medicamentos y otros procedimientos especiales,
segun protocolo establecido.

- Realizar procedimientos técnicos de enfermeria, teniendo en cuenta el grado de
dependencia del paciente.

- Promover estilos de vida saludable en la persona familia y comunidad a través de la
aplicacion de métodos y disciplinas.

- Asistir en la terapia de medicina alternativa.

- Asistir en actividades de salud bucal.

- Promover vy asistir en actividades de CRED oOptimo aplicando técnicas de estimulacion
temprana.

- Participar y asistir en actividades de salud bucal, fisioterapia y rehabilitacion, cuidado
integral del adulto mayor, cuidado del usuario oncologico.

Capacidades de organizacion

- Poseer y desarrollar una vision integral del sistema de salud, segun los niveles de
prevencion y atencion.

- Poseer una visién de conjunto y coordinada de los distintos servicios de salud dirigida a
la persona, familia y comunidad.

- Participar activamente en la planificacion y organizacién en el trabajo en equipo en las

diferentes actividades programadas en salud.
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- Organizar y ejecutar actividades intra y extra murales segin su competencia.

Capacidad de cooperacion y comunicacion

- Interpretar y comprender la informacion y el lenguaje asociado a los distintos Proyecto

Educativo Institucional.

- procesos de atencion de salud, estableciendo adecuados canales de comunicacién con el
equipo de trabajo, para el bienestar de la persona, familia y comunidad

Capacidad de contingencias

- Actuar con serenidad y rapidez en situaciones de emergencia, procediendo de forma

pertinente en la toma de decisiones, en condiciones de bioseguridad.

- Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de las

innovaciones tecnolégicas y organizativas en su entorno.

Responsabilidades y autonomia.

- Es responsable de realizar labores de asistencia, prevencion y promocion en la prestacion

de los servicios de enfermeria, segun su competencia.

- Realizar sus actividades bajo la supervision del profesional de salud, con responsabilidad.

- Actua con iniciativa y autonomia en el ejercicio técnico profesional, de acuerdo al nivel

de salud donde se encuentra.

Perfil de egreso del Programa de estudios de Produccion Agropecuaria

a) Competencia general

Planificar, organizar, ejecutar, evaluar e innovar las actividades agropecuarias para obtener
productos de calidad y competitivos en el mercado; para su comercializacion y/o
transformacion, aplicando  normas de bioseguridad, manteniendo la conservacion del
medio ambiente promoviendo la practica de valores éticos y principios morales, ejercitando
sus derechos y deberes laborales.

b) capacidades profesionales

Capacidades Técnico Transformadoras

. Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar los procesos de produccion,
transformacion y comercializacion de cultivos horticolas, alimenticios y agroindustriales,
empleando tecnologias de avanzada y obteniendo productos de calidad.

. Organizar, supervisar y ejecutar los procesos de produccion de plantones en
viveros con la calidad requerida mediante la aplicacion de técnicas adecuadas.

. Planificar, organizar, supervisar y ejecutar los procesos de produccion de los

cultivos fruticolas, teniendo en cuenta las normas técnicas vigentes.
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. Planificar, organizar, monitorear y controlar plagas y enfermedades que atacan a
los cultivos empleando alternativas agroecoldgicas orientando los agro ecosistemas hacia
manejos mas sustentables.

. Planificar, organizar, ejecutar, monitorear, y evaluar el manejo de crianza de
animales menores; segun la especie cumpliendo con las recomendaciones de proteccion
animal, nutricionales y ambientales.

. Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar el manejo de animales
mayores cumpliendo con las normas de proteccion animal, nutricionales y ambientales.

. Elaborar formulas de alimentos balanceados para animales mayores y menores,
utilizando los requerimientos nutricionales y controlando la calidad de los insumos.

. Planificar, organizar, ejecutar, monitorear el proceso de transformacion y
comercializacion de productos agropecuarios.

. Organizar, constituir y monitorear empresas agricolas y/o pecuarias.

. Aplicar avances informaticos en la produccién agropecuaria.

Capacidades de organizacion

. Organizar y supervisar el personal a su cargo para la ejecucion de las actividades
agropecuarias.

. Racionalizar el uso adecuado de instalaciones, maquinarias, equipos Yy
herramientas.

. Determinar, seleccionar, calcular y dosificar los insumos agropecuarios.

. Promover y organizar empresas agropecuarias.

Capacidades de cooperacion y comunicacion

. Comprender e interpretar correctamente el lenguaje utilizado en los procesos de
produccion agropecuaria.

. Comunicar en forma clara y precisa la realizacion de las actividades del proceso
de produccion agropecuaria.

. Promover la participacion activa y organizada, en el desarrollo de actividades
productivas

. Contribuir en la superacion de las dificultades del equipo de trabajo para lograr
las metas establecidas.

Capacidades de Contingencias

. Intervenir oportunamente con criterio técnico frente a situaciones imprevistas que

se presenten en el desarrollo de las actividades agropecuarias.
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. Adecuar su desempefio laboral a las distintas exigencias de trabajo, ocasionadas
por las innovaciones tecnoldgicas o disposiciones legales que norman su actividad
profesional.

Responsabilidades y Autonomia

. El Profesional Técnico en Produccién Agropecuaria es responsable de las
siguientes actividades:

- Planificar, programar y supervisar las actividades para el desarrollo de los
procesos de produccion agropecuaria.

- Programar, organizar, ejecutar y supervisar el uso correcto y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria, equipos y herramientas en la realizacion de las diferentes labores
agropecuarias.

- Programar, organizar y supervisar las acciones de proteccion agropecuaria

- Evaluar el rendimiento del personal a su cargo.

- Optimizar el uso racional de los recursos de la empresa.

Perfil de egreso del Programa de estudios de Industrias

1. COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades productivas de la industria
alimentaria, mediante el aprovisionamiento, conservacion, transformacion vy
comercializacion de acuerdo a las normas de calidad para garantizar la seguridad e
inocuidad de los alimentos, conservando el medio ambiente, ejerciendo sus derechos y

obligaciones laborales, con la practica de valores y el trabajo en equipo.

2. CAPACIDADES PROFESIONALES
a) Capacidades técnico transformadoras
. Realizar el control de calidad de la materia prima e insumos, en proceso y producto

final, aplicando los sistemas de calidad exigidos.

. Desarrollar el procesamiento de alimentos aplicando la tecnologia apropiada.

. Aplicar técnicas de almacenamiento de materia prima, insumos y productos
alimenticios, considerando criterios técnicos.

. Operar maquinarias y equipos de la industria alimentaria, asimismo realizar su
mantenimiento, considerando las fichas técnicas.

. Seleccionar el material de envase y embalaje de acuerdo a la naturaleza del

producto, aplicando técnicas innovadoras.
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. Aplicar las normas de seguridad e higiene en la industria alimentaria,
considerando las Buenas Practicas de Manufactura y los Procedimientos Operacionales
Estandarizados de Saneamiento.

. Disefiar y desarrollar productos innovadores de acuerdo a las necesidades del
mercado.

b) Capacidades de organizacion

. Programar y organizar las actividades productivas considerando criterios técnicos.
. Optimizar los procesos de produccion, teniendo en cuenta las caracteristicas de

las maquinarias, equipos, instalaciones, recursos humanos y financieros.

. Realizar planes de comercializacion de productos alimenticios para el mercado
nacional y de exportacion.

C) Capacidades de cooperacion y comunicacion

. Mantener una comunicacion fluida y efectiva en las actividades de produccion en
especial en la coordinacion con otras areas de la planta, interpretando la informacion y
generando instrucciones claras.

. Establecer y mantener vinculos de cooperacion y solidaridad en el entorno laboral.
. Mantenerse informado de la innovacion tecnologica a fin de mejorar su
desempefio laboral.

. Realizar el trabajo en equipo para el logro de objetivos y metas establecidas en la
politica de la empresa.

d) Capacidades de respuestas a contingencias

. Adaptarse a las nuevas situaciones de trabajo, debido a los cambios tecnoldgicos
organizativos, econdémicos y laborales que inciden en su actividad profesional.

. Responder oportunamente ante percances técnico-productivos que se presentan en
la industria, ejecutando acciones correctivas necesarias.

. Actuar con rapidez y serenidad ante situaciones de emergencia, dirigiendo las

acciones del personal a su cargo de acuerdo a los programas de seguridad preventiva y

correctiva.

e) Responsabilidad y autonomia

. Organizar y supervisar el desempefio del trabajo realizado por el personal a su
cargo.

. Supervisar la realizacion del proceso productivo verificando los resultados de los

controles de calidad de materias primas, insumos, productos en proceso y productos finales.
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. Controlar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo de los
equipos, maquinarias e instalaciones.

. Es autdnomo en la determinacion y aplicacion de diversas técnicas y métodos para
la evaluacion y control de la materia prima, en el aprovisionamiento, la realizacion y
movimientos del inventario; el muestreo y anélisis fisico y quimico, microbiol6gico y
sensorial, la recopilacion de datos de control de los procesos del analisis de informacion
técnica y elaboracion de informes.

. Es autdnomo de tomar la decision de solicitar asistencia técnica en caso de ser
necesario en situaciones distintas a su ejercicio profesional.

. Es autdnomo en gestionar la creacion y funcionamiento de su propia empresa.

3. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA CARRERA PROFESIONAL

La industria alimentaria comprende la transformacién de productos agricolas, pecuarios e
hidrobioldgicos mediante algun tipo de procesamiento industrial, lo cual les otorga mayor
valor agregado. Los productos finales de la industria alimentaria estan destinados satisfacer
la demanda de alimentos procesados y de insumos en otras actividades industriales.

El potencial de desarrollo de la industria alimentaria en el Per(, es muy grande,
fundamentalmente en lo concerniente al procesamiento de frutas, hortalizas y legumbres,
debido a su produccion continua durante todo el afio, gracias a las especiales condiciones
climaticas del territorio nacional, es principalmente ésta razon, por lo que la industria
alimentaria constituye una atraccion para la inversion nacional y extranjera, a nivel de
gobierno central también se esta impulsando este sector con el proyecto Sierra Exportadora.
En la costa norte, los cultivos con mayor potencial productor son el mango, el esparrago,
la naranja, la mandarina, el maracuya, el limén, el meldn, la papaya y el frijol; del mismo
modo, gran parte de la produccion de algodon, azlcar y arroz se concentra en esta zona. De
entre ellos, el principal producto de exportacion es el esparrago fresco o refrigerado, cuya
demanda en los mercados internacionales ha crecido substancialmente.

En la costa central, ademas de los ya mencionados se producen otros productos
hortofruticolas para la exportacién, como son la vid, el brocoli, la coliflor, alcachofa, el
tomate, la aceituna, la fresa y el melocoton. Las condiciones climaticas de la costa sur han
permitido desarrollar una importante variedad en la produccion de hortalizas, legumbres y
especias; asi, destacan las producciones de cebolla, ajo, tomate, manzana, orégano,

pimenton, pimienta, meldn, chirimoya, melocotdn, pera, aceituna y nuez del Brasil.
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A nivel mundial el crecimiento del consumo de alimentos naturales ha crecido y el soporte
de ello es la agroindustria, los paises en desarrollo tienen la oportunidad de producir
alimentos organicos en sus diferentes lineas.

La industria de alimentos, al igual que la produccion agropecuaria, realiza también una
contribucion importante a la oferta de productos alimenticios en el pais y ha seguido una
trayectoria creciente a lo largo de la década anterior, de acuerdo a los datos del producto
bruto interno del INEI correspondientes a la industria alimentaria.

Al analizar el desempefio de los subsectores industrial alimentarios durante el periodo 1995
- 2000, se puede observar que aquellos que presentaron el mayor crecimiento de volumen
productivo fueron las carnes y productos carnicos; los elaborados de frutas, legumbres y
hortalizas; los productos lacteos; los alimentos preparados para animales y las bebidas no
alcoholicas. Los subsectores de aceites y grasas vegetales y animales y los productos de
Molineria (harina de trigo, sémola de trigo, arroz pilado) y las bebidas no alcoholicas
(bebidas gaseosas). Tuvieron una tendencia creciente, aunque de menor magnitud, a
excepcion del arroz pilado que mostré un gran crecimiento.

La produccién de la industria azucarera presentd un comportamiento erratico, debido en
parte a los problemas de los complejos azucareros: parcelacion de la tierra,
descapitalizacion, obsolescencia de la maquinaria, apertura comercial, a lo que se sumaron
los efectos negativos generados por el Fenomeno El Nifio. Los subsectores de productos
del cacao y confiteria y la industria cervecera presentaron también comportamientos
irregulares y con tasas negativas de crecimiento promedio anual. El subsector de harinas,
conservas y productos del pescado presentd una tasa promedio de crecimiento anual de
5.3%, presentando un comportamiento fluctuante a lo largo del periodo debido
principalmente a los efectos del Fenémeno EI Nifio.

La industria lactea, depende de la produccion de leche en el Perd, de las 1.4 millones de
toneladas de leche fresca producidas por afio. La asociacion de ganaderos de leche en el
Pert (Agalep) informa que 54% es comprado por la industria y el otro 46% es utilizado
para el autoconsumo, tomando en cuenta un estimado de 500 centros de acopio a nivel
nacional. ElI 70% de la leche fresca adquirida por la industria es convertida en leche
evaporada, la cual lidera el ranking de productos lacteos industriales en el pais. Le sigue el
yogurt que ha desplazado a la leche pasteurizada y UHT. Sin embargo, la tendencia
indicaria que gradualmente la participacion de la leche evaporada ira disminuyendo ante el

crecimiento del mercado de yogurt.
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Refiriéndose al yogurt, representantes de la empresa Laive mencionaron que este producto
crecio 10% en el 2006, con un total de 55 000 toneladas comercializadas, aunque la
tendencia para el 2007 es a que este ritmo de crecimiento sea menor, considerando que el
mercado ha crecido durante 8 afios seguidos y ademéas han incursionado nuevos actores o
competidores. Laive —con una facturacion de US $60 millones al afio — participa en el
mercado con leche fresca y evaporada, mantequillas, manjares, y otros productos de

€CONsSUMOo Masivo.

El crecimiento en el mercado de gaseosas estd dado por el incremento en el consumo per-
capita, debido a la disminucidn de su precio (entre un 23% a 25 %). Otro factor importante
para el crecimiento de esta industria seria el cambio de patrones de consumo, en los
segmentos de bajo nivel de demanda, a los cuales se ha podido penetrar con los bajos precios
de las nuevas marcas, creando una cultura de consumo de bebidas gaseosas que favorecera
a toda la industria cuando el nivel de ingreso mejore.

El consumo de gaseosas, tanto en Lima como en el resto del Peru, presenta mayores niveles
de consumo per-cépita. Los avances tecnologicos en equipo para preparacion y embotellado
de bebidas gaseosas son tales que cada vez son menores los costos de inversion. La
popularizacion de los envases desechables de PET reduce la inversion inicial en un parque
de envases retornables de vidrio o plasticos. Existe una tendencia de la demanda de
desplazarse hacia las gaseosas sin dulce (“light”) y una fuerte penetracion de sustitutos
como néctares y jugos de fruta, agua mineral, agua, bebidas isotdnicas y bebidas
energéticas.

El incremento en la demanda de bebidas dietéticas tendria efecto moderado sobre las
gaseosas de bajo precio pues las primeras estan dirigidas a ciertos segmentos de mercado
de mayor poder adquisitivo. EI mercado de bebidas gaseosas tanto en el Perd como en
Latinoamérica se presenta como un mercado bastante competitivo en donde las marcas
locales buscan competir con las grandes multinacionales de diferentes maneras.

Ademas, la tecnologia de alimentos utiliza nuevas variedades de plantas para la produccién
de alimentos aplicando la biotecnologia para el procesado de alimentos que incluyen:

. La produccién de nuevos insumos.

. Plantas de procesado modificadas para reducir la contaminacion ambiental y
mejorar la eficiencia y calidad.

. La produccién de nuevas herramientas diagndsticas y analiticas en biotecnologia.
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Por lo planteado existe la necesidad que el pais cuente con técnicos de sélida formacion
profesional que asuman con eficacia los retos que demanda la industria de los alimentos en
las diferentes lineas productivas; donde la formacion profesional por competencias es un

camino que va a contribuir al logro de las expectativas del pais.

PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE COMPUTACION E
INFORMATICA

COMPETENCIA GENERAL
Planificar, instalar, configurar y gestionar el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
de una organizacion, a partir del analisis de sus requerimientos, teniendo en cuenta los criterios de
calidad, seguridad y ética profesional propiciando el trabajo en equipo.
CAPACIDADES PROFESIONALES
a)  Capacidades técnico transformadoras

0 Administrar y mantener operativos los recursos de hardware y software para ofrecer un
servicio oportuno, teniendo en cuenta los criterios, estdndares y lineamientos de seguridad.

0 Gestionar, implementar y administrar las redes de comunicacion de la organizacion en
funcidn a sus necesidades y requerimientos.

0 Implementar los lineamientos y politicas de seguridad de la informacion.

0 Analizar y disefar sistemas de informacién de acuerdo a los requerimientos de la
organizacion, considerando los criterios de seguridad en la transmision y el
almacenamiento de datos.

o Desarrollar software de acuerdo a los requerimientos de la organizacion, considerando los
criterios de seguridad en la transmision y el almacenamiento de datos.

0 Administrar los sistemas de gestion de base de datos, considerando los criterios de
seguridad y el almacenamiento de datos.

0 Gestionar, implementar y administrar aplicaciones para Internet, teniendo en cuenta los
requerimientos del cliente.

o0 Desarrollar productos multimedia, teniendo en cuenta los requerimientos del cliente.

b)  Capacidades de organizacion

o Organizar los diferentes procesos de la actividad humana, mediante la sistematizacion de
la informacién, utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacion.

o Organizar, ejecutar y monitorear las actividades de los centros de informacion de las
organizaciones, teniendo en cuenta los aspectos técnico administrativos y /o productivos.

C) Capacidades de cooperacion y comunicacion
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o Coordinar con los usuarios de los sistemas de informacion para atender sus requerimientos
por nuevas funciones, opciones o cambios generados por el entorno, ejerciendo las
acciones de control que permitan un adecuado nivel de servicio y explotacion de la
informacion.

0 Mantener relaciones fluidas con los clientes internos, externos y miembros del grupo de
trabajo funcional en el que estd integrado, haciendo suya la responsabilidad de la
consecucion de los objetivos asignados al equipo.

o Utilizar los manuales organizativos de trabajo, cooperando en la superacion de las
dificultades que se presenten, identificando y resolviendo la causa de los problemas.

d)  Capacidades de respuestas a contingencias

0 Establecer procedimientos para evitar interrupciones en el funcionamiento de los sistemas
de informacion.

0 Establecer planes de contingencia para resolver problemas eventuales en la operacion de
los sistemas de informacion, controlando el cumplimiento de las normas emitidas en el uso
de los sistemas de informacion y el adecuado uso de los recursos instalados.

0 Adaptar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion a las nuevas situaciones derivadas
de los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales que inciden en su
actividad profesional.

e) Responsabilidad y autonomia

o Dirigir equipos de trabajadores del nivel operativo y tactico, encargados de labores mas
especificas, respetando la estructura organizacional.

0 Es responsable de la implementacion del plan de desarrollo estratégico de los sistemas
informéaticos manteniéndolos operativos para la toma de decisiones de la empresa.

0 Esresponsable de formular los requerimientos de los recursos necesarios para mantener la
operatividad, integridad, confidencialidad y permanente disponibilidad de la informacion
en la organizacion.

PERFIL DEL DOCENTE:

1.  Competencias profesionales:

- Conoce y colabora en el logro de los objetivos institucionales

- Maneja herramientas tecnoldgicas y metodologias actualizadas.
- Genera un clima organizacional favorable educativa

- Promueve proyectos de investigacion institucional

- Realiza investigacién aplicada

- Trabaja en forma activa y responsable, integrando equipos profesionales
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identificados con el PEI.

- Contribuye en la formulacion de los planes de estudio para responder en la
competencia del perfil del egreso.

- Acompanante y facilitador del aprendizaje.

- Escuchar activamente las ideas de los estudiantes, sin juzgarlas.

- Puntual en la entrega de los documentos pedagogicos.

- Asistencia a las reuniones y a las clases.

- Propicia el desarrollo biopsico-social del educando potenciando sus
capacidades individuales y sociales incrementando su autonomiay
creatividad asegurando su  formacion integral.

- Rescata, valora 'y promueve el desarrollo de las diferentes manifestaciones
culturales de la comunidad, contribuyendo al fortalecimiento de la identidad
nacional.

- Un lider, que dirige, orienta, da sentido y fortalece el esfuerzo de sus estudiantes.

b) Competencias personales:

- Educa en valores humanos.

- Invierte tiempo en su formacion profesional.

- Su presencia es un factor importante para el bienestar de la institucion.

- Apertura y comprension hacia los valores y principios de los demas.

- Capacidad de autoanalisis y control.

- Firmeza y perseverancia en el cumplimiento de sus responsabilidades.

- Alto sentido de compromiso que asume como formador de futuros ciudadanos.

- Préactica la empatia, trabajo en equipo

- Impulsor critico y comprometido con el PEI del Instituto.

PERFIL DEL DIRECTOR GENERAL.:

Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional.

Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los requerimientos del

mercado laboral.

- Proponer el proyecto de presupuesto anual.

- Firmar convenios de cooperacién con entidades publicas o privadas, en el marco de la
legislacién de la materia.

- Organizar y ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera publica docente

y para la contratacion, conforme a la normativa establecida por el Ministerio de

Educacioén.
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Aprobar la renovacion de los docentes contratados.

Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y promocion de los
docentes de la carrera publica docente.

Designar a los miembros de los consejos asesores de la institucion.

Promover la investigacion aplicada e innovacién tecnoldgica y la proyeccion social

segun corresponda.

Otras que le asigne el Educatec.

3.2.LINEAMIENTOS CURRICULARES
La Constitucion Politica del Perd de afio 1993, considera la educacion como un derecho y un
servicio publico con funcidén social, que facilita al ciudadano el acceso al conocimiento, a la
ciencia y a la técnica, y a una formacidn inscrita en el respeto de los derechos humanos, a la paz
y a la democracia, incorporando los principios de proteccién del medio ambiente como parte
fundamental de la formacion y responsabilidad ciudadana.
El servicio educativo busca una formacion integral, especializada, intercultural, inclusiva y en
igualdad de oportunidades, que permita a los egresados tener un adecuado desenvolvimiento en
el mundo laboral, actuando de manera ética, eficiente y eficaz, mediante el desarrollo de
competencias con éenfasis en la practica, la investigacion aplicada a la especialidad, la innovacion
y la participacion de la comunidad educativa y su entorno (Art 5° D.S. N° 010-2017-MINEDU.
Reglamento de la Ley N° 30512).
Los lineamientos académicos generales que establece el Minedu orientan y regulan la gestion
pedagdgica en el IES, buscando garantizar una formacion que responda a las politicas educativas
nacionales y regionales, asi como a las necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros, del
sector educativo, productivo y del desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades
y enfoques, con pertinencia cultural, segun corresponda (Art. 6° Numeral 6.1. D.S. N° 010-2017-
MINEDU. Reglamento de la Ley N° 30512).
Los lineamientos académicos generales contienen los aspectos referidos a la organizacion y
desarrollo de los programas de estudios, enfoques, componentes y orientaciones para la gestion
del curriculo, perfil de egreso del estudiante, créditos académicos, modalidades para la prestacion
del servicio, las orientaciones pedagogicas, asi como los aspectos referidos a la admision,
matricula, certificacion, titulacion, traslado, convalidacion, evaluacion, licencia de estudios,
reincorporacion, entre otros procesos de la gestién académica. (Art. 6° Numeral 6.2. D.S. N° 010-
2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 30512).
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En este contexto es fundamental que el IESTP de HUARMEY adopte esta propuesta pedagdgica
que permita ofrecer una formacién cientifica, tecnologica y humanista que responda a las
demandas de formacién tanto a nivel profesional como en el de capacitacidn, con una concepcion
flexible, con politicas de desarrollo curricular vinculadas a los procesos productivos y de
investigacion. Que ofrezca alternativas para los usuarios del sistema convencional (alumnos
regulares) y para usuarios que necesiten una atencion distinta a lo convencional, pero con
resultados de igual calidad.

Este cambio de paradigma supone el desarrollo de competencias (convergencia de los saberes:
aprender, ser, hacer y convivir) que se traduce en el nuevo saber hacer, factor mas importante en
el desarrollo de capacidades del individuo y en el progreso de la sociedad.

Esta misma declaracion acoge el concepto de la educacion permanente como la perspectiva que
haré& posible que las personas puedan vincularse plenamente a la sociedad globalizada, la cual
demandara una preocupacion constante por la calificacion (cualificacion) a lo largo de toda la
vida, lo cual es ademas consecuente con el &mbito general de flexibilizacion e incertidumbre

laboral que caracteriza las nuevas relaciones sociales de la produccion.
3.1. Disefio Curricular por Competencias

El nivel formativo del Profesional Técnico que brinda el IESTP Huarmey, provee al
estudiante competencias que le permitan desempefiarse en el &mbito laboral en una
determinada funcién, realizando procesos y procedimientos de trabajo predeterminado con
autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de personas a su cargo,
considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la produccion de bienes o
servicios. Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral,
profundizar sus conocimientos en el campo técnico o continuar su formacion en otros niveles
de la Educacién Superior (RVM N° 178-2018-MINEDU. Numeral 8.2)

Coherente con lo indicado anteriormente, el IESTP Huarmey, aplica el siguiente disefio

curricular por competencia, organizado de la siguiente manera:
3.4.1. Ideas directrices del Disefio Curricular:
Disefio Curricular basado en el enfoque por competencias.

1. Perfiles elaborados con el aporte del sector productivo para la definicién de competencias

exigidas por el mercado laboral, Teniendo como base el catalogo de titulos y certificaciones
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2. Plan curricular por médulos y contextualizado que permita la Certificacion Progresiva.

3. Adecuacion de la oferta educativa al desarrollo local y regional.

4. Establecimiento de un sistema de convalidacién y reconversion que recoja y responda a las
diferentes necesidades formativas de la comunidad.

Relacién educacién / empleo / empresa.

Metodologias centradas en el aprendizaje

Desarrollo de la innovacidn y transferencia tecnoldgica.

Implementacion de servicios tecnoldgicos, empresariales, asesoria y consultoria

© 0o N o O

El periodo académico se programara con una duracion de dieciocho (18) semanas que incluyen
actividades de recuperacion y evaluacion. Cada periodo académico tiene una duracion maxima
de veinticuatro (24) créditos. (RVM N° 178-2018- MINEDU. Numeral 20.1)

3.4.2. Componentes de los titulos profesionales

El Titulo Profesional es la acreditacion academica de la formacion necesaria para posibilitar una
adecuada insercion profesional; sus componentes son: La Referencia del Sistema Productivo y

los Mddulos Educativos Asociados.

En las actuales circunstancias, en la medida que los programas de estudios no concluyen con la
adecuacion del nuevo plan de estudios, sigue vigente lo establecido en el Disefio de Formacion

Modular de enfoque por competencia que se esta ejecutando.

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO MODULOS EDUCATIVOS
ASOCIADOS

1. Perfil profesional

- Competencia general.

Maodulos profesionales
- Capacidades profesionales.

2. Evolucion previsible de la profesion . Modulos transversales
3. Unidades de competencia
4. Realizaciones y criterios de realizacion

www.istphuarmey.edu.pe  Av. Olivar Mz-“A”-Lote-10 Telf. 043-400812 E-mail:isthuarmey@hotmail.com


http://www.istphuarmey.edu.pe/

Requerimientos minimos 1. Requerimiento minimo de
profesorado.

2. Requerimiento minimo de espacios
e instalaciones

A. Referencia Del Sistema Productivo

Constituye el primer componente del Titulo Profesional y esti conformado por los siguientes elementos:
Perfil profesional, Evolucién previsible de la profesion, Unidades de competencia, Realizaciones y
Criterios de realizacidon. Se elabora con la participacion de especialistas del Sector Productivo y consiste
en la descripcién del desempefio laboral dentro de una ocupacion

El Perfil profesional Esta compuesto por la competencia general que sintetiza el «bien saber hacer»
profesional y las capacidades profesionales. técnico transformadoras organizacion, cooperacion y
comunicacion, respuesta a las contingencias; y de responsabilidad y autonomia.

La Evolucion previsible de la profesion, permite conocer la situacion prevista de las ocupaciones de una
familia profesional en funcion a los factores tecnologicos organizativos y econdmicos a los cambios en
las actividades profesionales, a los procesos productivos que implican cambios en la formacion; y que
afectan el mercado laboral y el quehacer profesional.

Las Unidades de competencia son el conjunto de realizaciones con el valor y significado en el empleo.
Se obtienen por division de la competencia general del titulo profesional y deben tener sentido para la
mayoria de los empleadores del sector El conjunto de Realizaciones que engloba la Unidad de
competencia constituye un puesto de trabajo.

Las Realizaciones. Son lo que las personas deben ser capaces de realizar en las situaciones de trabajo.
Expresa los logros o resultados esperados que la persona debe ser capaz de demostrar loara conseguir el
puesto de trabajo de la correspondiente unidad de competencia. Los criterios de realizacion son las
especificaciones que para cada realizacion se requiere, de acuerdo a los grados deformacion requeridos
en una ocupacion. Describen los resultados que muestra la Competencia general. Debe considerarse que
son la respuesta encontrada por un grupo de expertos del sector. apresa el nivel aceptable de la
Realizacion y son guia para la evaluacion de la competencia general.

Finalmente presenta el Dominio Profesional que describe el campo de aplicacién u objeto de las
Realizaciones de cada Unidad de competencia Expresa todos los elementos clave que deben considerarse
para interpretar, en términos de la practica actual y previsiblemente futura.

B. Modulos Educativos Asociados

Constituyen el segundo componerte del Titulo profesional y estd conformado por los siguientes

elementos: Mddulos profesionales y Mddulos transversales.
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Deben ser contextualizados o adecuados a la realidad local por docentes de cada Departamento sobre la
base de las Unidades de Competencia.
El Modulo profesional es la unidad de oferta educativa del ciclo formativo que debe acreditarse
(certificarse) y capitalizarse para la obtencion de un Titulo Profesional. Cada mddulo estd asociado a
una Unidad de competencia del Perfil Profesional.
El Modulo transversal brinda el soporte cientifico y tecnoldgico del titulo profesional y desarrolla
capacidades de gestion y orientaciones para la insercion laboral.
Las Capacidades terminales son los resultados que debe ser alcanzados por los estudiantes en un médulo;
expresa los aspectos basicos de la Competencia general y del grado de formacion.
Los Criterios de evaluacion fijan en detalle las actividades, las destrezas, los conocimientos y
competencias personales requeridas en un empleo, en el trabajo e incluso en el autoempleo.
Los Contenidos béasicos detallan un listado de los temas relacionados a cada uno de los mddulos a
desarrollar
Sin embargo, en el proceso de actualizacion de los planes de estudios, los Programas de Estudio que
oferta el IESTP HUARMEY asumira la siguiente estructura para la formulacion de sus respectivos
planes de estudios de acuerdo con el CNOF y las normativas vigentes.
ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
Los programas de estudios que oferta el IESTP Huarmey, estdn compuestos por los siguientes
elementos:
Denominacion del Programa de Estudios
Es el nombre establecido para cada programa de estudios, el cual debe:-
Reflejar el quehacer de las actividades economicas vinculadas con el programa
Ser comprensibles para los potenciales empleadores y los postulantes.
Evitar el nombre del nivel de formacién y del puesto de trabajo.

En el IESTP Huarmey, los Programas de Estudios tienen las siguientes denominaciones:

Produccion Agropecuaria

Tecnologia Pesquera

Enfermeria Técnica

Industrias Alimentarias

Computacion e Informaética
Codificacion
La codificacidn de los programas de estudio responde a un sistema de clasificacion de tipo alfanumérico,

segun indica el Anexo de la RVM-78-MINEDU, tal como indicamos a continuacion. Esta codificacion
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responde a los Programas de Estudios que se encuentran en el CNOF, al cual se adecuaran los Programas

de Estudios que oferta el IESTP Huarmey.

N° | CODSEC SECTOR CODFAMPR FAMILIA DIVISIO DESCRIPCION
o] PRODUCTIVA N
1 A Agricultura, A01 Actividades 01 Agricultura,
Ganaderia, Agropecuarias 'y ganaderia, caza Yy
Silvicultura vy forestales actividades de
Pesca Servicios conexas.
02 Silvicultura y
extraccion de madera.
2 AQ2 Pesca 03 Pesca y acuicultura.
6 C Industrias C06 Industrias 10 Elaboracion de
- Manufactureras Alimentarias productos
18 alimenticios.
11 Elaboracion de
bebidas.
12 Elaboracion de
productos de tabaco.
26 J Informacion  y J26 Tecnologias de la 58 Actividades de
Comunicaciones Informacion y Edicidn.
Comunicaciones — 59 Actividades de
TICs produccion de
peliculas
cinematograficas,
videos y programas
de television,
grabacién de sonido y
edicion de musica.
60 Actividades de
programacién y
transmision.
61 Telecomunicaciones.
62 Programacion
informatica,
consultoria de
informatica y
actividades conexas.
63 Actividades de
servicio de
informacion.
32 Q Salud humana vy Q32 Servicios Sociales 86 Actividades de
asistencia social y de Salud atencién de la salud
humana.
88 Actividades de
asistencia social sin
alojamiento.

Segun lo indicado en el cuadro anterior, los Programas de estudio que oferta el IESTP Huarmey, quedara

establecido, segun el siguiente cuadro.
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CODIGO DENOMINACION NIVEL DE CREDITOS HORAS DE

PROGRAMA DE FORMACION FORMACION
ESTUDIO (Minimo)
A0101-3-01 Agricultura, ganaderia, | Profesional Técnico 120 2550

caza y actividades de
Servicios conexas.

A0203-3-03 Pesca y acuicultura. Profesional Técnico 120 2550

C0610-3-01 Elaboracion de | Profesional Técnico 120 2550
productos alimenticios.

J2662-3-05 Programacion Profesional Técnico 120 2550
informatica, consultoria
de informatica vy
actividades conexas.

Q3286-3-01 Actividades de atencién | Profesional Técnico 120 2550
de la salud humana.

Enfoque de formacion y de modalidad del servicio educativo

El enfoque de formacién es definido en el IESTP Huarmey de acuerdo a la propuesta curricular
establecido por el MINEDU.

Nivel de formacion

El nivel de formacion que brinda el IESTP Huarmey a través de sus Programas de Estudios, es del nivel

de Profesional Técnico.

Créditos académicos

Los créditos es la unidad de medida en horas de trabajo académico que requiere un estudiante para lograr
los resultados de aprendizaje. Se asigna a cada unidad didactica de acuerdo a su naturaleza, sea practica
0 tedrico préctico.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practicos realizados (en el aula,
taller, laboratorio, campo, centros de investigacion, empresas, entre otros espacios de aprendizajes)
segun corresponda.

Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas de teoria

(tedrica-practica) o el doble de horas de practica.
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Horas de formacion

Es el nimero de horas que debe comprender el desarrollo de cada unidad didactica en correspondencia
con el valor del crédito.

Competencias

La competencia especifica es el referente técnico vinculado con una actividad econémica, definido por
el mercado laboral, que orienta los programas de estudios que oferta el IESTP Huarmey. La competencia
de empleabilidad facilita el desempefio a lo largo de la vida en contextos personales, sociales y laborales.
Indicadores de logro

Los indicadores de logro permiten medir la consecucion de las unidades de competencia. A cada Unidad

de competencia del programa le corresponde un conjunto de indicadores de logro.

DENOMINACION DEL PROGRMA DE ESTUDIO:

DENOMINACION SEGUN EL CNOF (SI FUERA EL CASO):

SECTOR ECONOMICO:

FAMILIA PRODUCTIVA:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

CODIGO (Establecido por el MINEDU) NIVEL DE FORMACION:
CREDITOS: HORAS:
Unidad de Competencia Indicadores de Logro

Unidad de competenciaN°1: | ......

Unidad de competenciaN°2: | ...

Unidad de competenciaN°n | .......

CERTIFICACION/TITULO:
3.4.3. FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

El curriculo del IESTP de Huarmey se fundamenta en los siguientes enfoques y caracteristicas:
3.4.3.1. ENFOQUES

a) Enfoque pedagdgico

El enfoque pedagdgico del IESTP de Huarmey, esta fundamentada en las demandas del
sector productivo teniendo como referente directo los requerimientos actuales y futuros del

mercado laboral, donde el estudiante es protagonista de su aprendizaje, donde la formacién
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involucra el manejo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan su desempefio
laboral eficiente y eficaz, permitiendo una formacion integral con énfasis en la préctica. Los
docentes son agentes dinamizadores del proceso, que desafian las capacidades del estudiante
y le colocan retos y problemas a resolver, (LAG, 2018 y su modificatoria, 2019).

b) Enfoque Ambiental
El IESTP de Huarmey asume la educacion ambiental a traves de su rol en la formacion
profesional, la investigacion, proyeccion social y la ecoeficiencia institucional, lo cual se
expresa en obligaciones de responsabilidad socio ambiental, comprometidas y reportadas
publicamente en coordinacion con los entes rectores educativos y ambientales de la region
y el pais. (Plan Nacional de Educcion Ambiental, 2017)

c) Enfoque de derechos
El enfoque de derechos humanos se fundamenta en el respeto a la dignidad de toda persona,
quien es titular de derechos por su sola condicion de ser humano. Las mujeres del IESTP de
Huarmey tienen los mismos derechos y responsabilidades que los hombres y no es admisible
ninguna diferenciacion ni objetiva ni razonable relativa al ejercicio de derechos y goce de
oportunidades.

d) Enfoque Intercultural
El enfoque de interculturalidad permite el didlogo respetuoso entre distintas culturas y el
tratamiento adecuado de la diversidad y las relaciones entre diferentes grupos culturales que
conviven en el IESTP de Huarmey, buscando que sus integrantes sean mas plurales, de modo
que permita recuperar desde los diversos contextos culturales, todas aquellas expresiones
que se basan en el respeto y la tolerancia frente a lo diferente.

e) Enfoque Igualdad de Género
El concepto “género” hace referencias a roles, conductas y expectativas socialmente
construidas relacionadas con el ser hombre o mujer y basadas en la diferencia sexual entre
ellos. El enfoque de género es una forma de mirar la realidad identificando los roles y tareas
que realizan los hombres y mujeres en la comunidad educativa. EI enfoque de género del
IESTP de Huarmey considera lo siguiente para la igualdad de género (Plan Nacional de
Igualdad de Género, 2012):
- Los reglamentos y proyectos institucionales contribuyen a la igualdad de género.
- Adopta medidas especificas, disefiadas para eliminar las desigualdades y situaciones de

discriminacion que existan.

- El empoderamiento de la mujer es esencial para lograr la igualdad de género
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- Lapromocién de la participacion de la mujer, en igualdad de condiciones, como agente

de cambio en el proceso educativo.

3.4.3.2. CARACTERISTICAS DEL CURRICULO
El curriculo del IESTP de Huarmey presenta las siguientes caracteristicas, (LAG, 2018 y su
modificatoria, 2019):
a) Pertinente y dinamica
Responde a las demandas y necesidades del contexto productivo, laboral y social a nivel local,
regional y nacional, y lograr la insercion laboral de sus egresados, por ello, la oferta formativa se
actualiza permanentemente para responder de manera oportuna a los cambios, tendencias y
desafios de los diferentes contextos.
b) Flexible.
Responde a las caracteristicas propias de cada programa de estudios, para lo cual el servicio
educativo brinda capacidades para desempefiarse eficientemente en uno 0 mas puestos de trabajo
c) Permanente e Integral
Los diferentes niveles formativos de la educacion superior promueven trayectorias formativas,
permitiendo a los estudiantes acceder a niveles de formacion superior, ademas de renovar,
diversificar y consolidar su desarrollo profesional de manera permanente e integral en diferentes

contextos a lo largo de la vida.

3.1.1. COMPONENTES DEL CURRICULO

El disefio curricular esta integrado por los siguientes componentes: competencias técnicas o especificas,

competencias para la empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo los cuales

dan coherencia, a la organizacién del curriculo.

3.1.2. COMPONENTES CURRICULARES PARA LOS IEST

Atendiendo a la formacion integral de los estudiantes, el IESTP Huarmey contempla en los Planes de
Estudios de sus Programas de estudios, los siguientes componentes curriculares:

Competencias técnicas o especificas

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas, necesarias para que los estudiantes se adapten e
inserten a un espacio laboral determinado para desempefiarse en una funcion especifica.
Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse en el trabajo a lo largo de la vida

en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas personales y sociales. En el ambito laboral
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facilitan la insercion, permanencia y transito de un empleo hacia otro, asi corno los procesos de

innovacion obteniendo satisfaccion personal. econémica. social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas a comunicacion efectiva, trabajo en equipo, liderazgo,

solucién de problemas. autonomia, toma de decisiones. proactividad, pensamiento critico, ética,

compromiso con la organizacion, responsabilidad social, pensamiento estratégico, tecnologias de la

informacion, metodologias de investigacion, gestion.

Se pueden incorporar competencias basicas seguin necesidad y previa evaluacion de parte del

IESTP Huarmey, a fin de asegurar un nivel homogéneo y que permita la adquisicion de las

competencias especificas.

El grado de complejidad y priorizacion de estas competencias esté directamente asociado al nivel

de exigencia requerido en el contexto laboral vinculado, es decir debera ser complementario a las

competencias especificas del programa de estudios.

El IESTP de Huarmey debe considera, como minimo, en la formulacion de los planes de estudios,

las siguientes competencias para la empleabilidad, que ademas estan relacionadas a la innovacion

y el emprendimiento: comunicacion efectiva, inglés, tecnologias de la informacion, ética,

solucion de problemas.

Competencia

Créditos
Académicos

Comunicacion Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, 3
efectiva hechos y opiniones en fama oral y escrita para comunicarse e
interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales
diversos.
Ingles Comprender 'y comunicar ideas, cotidianamente, a 3
nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones
en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
Tecnologias de Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y 2

la informacion

analizar informacidn, comunicarse y realizar procedimientos o
tareas vinculados al area profesional. de acuerdo con los
requerimientos de su entorno laboral.
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Etica Establecer relaciones con respeto y justicia en los 2
ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a
una convivencia democrética, orientada al bien comdn que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en
cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Solucién de Identificar situaciones complejas para evaluar posibles 2
Problemas soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles
que conlleven a la atencién de una necesidad.

En algunos casos, algunas de las competencias para la empleabilidad sugeridas, pueden ser competencias
especificas debido a la naturaleza del programa de estudios. De acuerdo con ello, es posible asignarles
mayor numero de créditos segun la necesidad.

Las competencias sean técnicas o especificas, de empleabilidad, de investigacion e innovacion y sus
correspondientes indicadores de logro (los cuales deben expresarse en resultados de aprendizaje) deben
estructurarse considerando: un verbo en infinitivo + objeto + condicion.

3.1.2. EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO
Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los estudiantes del IESTP
Huarmey consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales
de trabajo, a fin de complementar las competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con un
programa de estudios.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el estudiante consolide sus
conocimientos, habilidades y actitudes, involucrandose en la dinamica laboral.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, se pueden realizar:

a) En el IESTP Huarmey:

Mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios, el cual debe estar vinculado
al desarrollo de capacidades de un plan de estudios determinado. El proyecto desarrolla un conjunto de
actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o servicio en el lapso de un tiempo
definido.

- Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales las cuales deben estar
vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan de estudios determinado.

El desempefio del estudiante serad evaluado a través de criterios establecidos por el IESTP Huarmey y
estara a cargo del responsable técnico del proyecto o la actividad: asi mismo debera contar con un
docente de la especialidad responsable de acompariar dicho proceso.

b) En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones del sector productivo)
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. En empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente constituidas cuyas actividades
productivas de bienes o servicios estén vinculadas con las capacidades a lograr por el estudiante en un
programa de estudios.

. Para ello, el IESTP Huarmey debe generar vinculos, a través de convenios, acuerdos u otros, con
empresas, organizaciones o instituciones del sector productivo local y/o regional.

» El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el IESTP Huarmey y
estard a cargo un representante de la empresa. organizacion o institucion. Asi mismo deberé contar con
un docente de la especialidad responsable de acompariar dicho proceso.

* El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, equivale a horas

practicas (32 horas).

El IESTP Huarmey emite una constancia u otro documento que acredite de manera especifica el
desarrollo y resultados de las experiencias formativas.
3.1.3. CONSEJERIA
La labor de consejeria esta en relacion directa con el componente curricular de Competencias para la
empleabilidad que se relacionan con competencias de formacion y orientacion en las areas de consejeria.
El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Huarmey, desarrolla el componente de
consejeria comprende un conjunto permanente de acciones de acompafiamiento y orientacion a los
estudiantes durante su permanencia en la institucion a fin de mejorar sus logros de aprendizaje, brindarle
las orientaciones psicopedagogicas adecuadas, contribuir con la solucion de sus dificultades de caracter
intrapersonal e interpersonal. La consejeria es inherente a la funcion docente.
El IESTP Huarmey cuenta con un plan de consejeria institucional, que posibilita las acciones de
acompanamiento y orientacion a los estudiantes en base a los “lineamientos para la ejecucion del
componente de consejeria del nuevo DCB” y la Ley 28740 “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
acreditacion y certificacion de la Calidad Educativa” establece que la Institucion apoya de manera
personalizada, a aquellos estudiantes que requieren asistencia en aspectos académicos y en los que
afecten su rendimiento.
3.1. PLAN DE ESTUDIOS

° El Plan de Estudios define la forma como se organizan los contenidos de los programas
de estudios
° En el IESTP Huarmey el periodo académico tiene una duracion de (18) semanas que

incluye actividades de recuperacion y evaluacién. Cada periodo académico tiene una
duracion maxima de veinticuatro (24 créditos)
° La carga horaria, es aquella que sefiala el nimero de horas de trabajo académico por

semana y por semestre. En tal sentido, se determina en base a, los requerimientos del perfil
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técnico profesional, las estrategias de aprendizaje apropiadas para la Educacion Superior
Tecnoldgica y la real disponibilidad de capacidad de atencion de la Institucion:

e  Hora pedagodgica 45 minutos

° Carga horaria semanal minima 30 hrs.

° Carga horaria semestral 18 semanas 570 hrs.
° Carga horaria ejecucion curricular 510 hrs.

° Carga horaria total en seis semestres 3420 hrs.

La carga horaria semanal podra variar, de acuerdo a la naturaleza de cada carrera profesional, asi
como de la programacion de los mddulos de formacion general y especificos.

El nimero de horas por componente es la siguiente:

e  Formacion Transversal 680 horas 22.23 %

° Formacion Especifica 2329 horas 76.11 %

e  Consejeria — Formacion y Orientacion 51 horas 1.66 %
TOTAL 100.00 %

Practica Pre —profesional 35 % del total de horas del Mddulo profesional

El nuevo plan de adecuamiento sera de la siguiente manera.

Componentes curriculares Total de Total de
creditos horas
minimos minimas

Competencias especificas (técnicas) 89 2550
Competencias para la empleabilidad 19
Experiencias formativas en situaciones reales de 12(*)
trabajo

Total 120

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo, tiene el valor del crédito practico.

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Huarmey, viene desarrollando la

siguiente estructura:
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS PARA CADA PROGRAMA DE
ESTUDIOS DEL IESTP - HUARMEY

Mddulos de empleabilidad

COMPONENTES MODULOS HORAS
Comunicacion 68
Matematica 68
Informatica 68
Sociedad y Economia 51
FORMACION GENERAL | Ecologia y Desarrollo Sostenido 51
(Médulos Transversales) Actividades 34
731 hs. 23.80 % Investigacion Tecnoldgica 136
Idioma Extranjero 68
Relaciones con el Entorno del Trabajo 68
Gestion Empresarial 68
SUB TOTAL 680
MODULO PROFESIONAL N° 1
FORMACION
PROFESIONAL MODULO PROFESIONAL N° 2
(Modulos Profesionales) 2329
MODULO PROFESIONAL N° 3
2329 hs. 76.20 % MODULO PROFESIONAL N° n...........
CONSEJERIA Formacion y Orientacion 51
(actividad permanente)
TOTAL 3060
PRACTICA PRE —PROFESIONAL  (35% minimo del total de horas. De
los mddulos de formacion especifica)
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EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO:

Se organiza de tal forma que permite el desempefio de las competencias adquiridas. En tal sentido
deberan ser graduadas, coordinadas y evaluadas. Se planifica y organiza de acuerdo a cada
realidad de los programas de estudio, pudiendo realizarse en la institucién, cuando cuenta con
las condiciones basicas de cumplir el logro de competencias, en empresas publicas, privadas
legalmente constituidas en forma autogestionaria en la que debe de mostrar y/o evidenciar las

condiciones de lograr las competencias.

3.2.1.1. COMPUTACION E INFORMATICA

Tabla: ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE COMPUTACION E

INFORMATICA
COMPONENTES MODULOS HORAS

Comunicacion 72

Matematica 72

Informatica 72

Sociedad y Economia 54

FORMACION GENERAL Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 54
(Médulos Transversales) Actividades 36
25,0 % Investigacion Tecnologica 144

Idioma Extranjero 72

Relaciones en el Entorno del Trabajo 72

Gestion Empresarial 72

Formacion y Orientacion 54

SUB TOTAL 810

estion de Soporte Técnico, seguridad Y| 756

FORMACION ESPECIEICA Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
) . sarrollo de Software y Gestion de Base de datos| 828
(Mddulos Profesionales) — —— —
75.0 % stion <.1e Apllcauones para Internet y Produccion 846
Multimedia
SUB TOTAL 2430
CONSEJERIA tividad Permanente
TOTAL 3240
PRACTICA 5% minimo del total de horas de los modulos de formacion
PREPROFESIONAL especifica
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3.2.1.2.

ENFERMERIA TECNICA

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA

COMPONENTES MODULQOS HORAS
Comunicacion 72
Matematica 72
Informatica 72
Sociedad y Economia 54
FORMACION GENERAL Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 54
(Médulos Transversales) Actividades 36
25,0 % Investigacion Tecnoldgica 144
Idioma Extranjero 72
Relaciones en el Entorno del Trabajo 72
Gestion Empresarial 72
Formacion y Orientacion 54
SUB TOTAL 810
i tencion Primaria en Salud 756
FORMACION ESPECIFICA  Lyicios Técnicos de Enfermeria Asistencia 828
(Madulos Pro:esionales) rvicios Técnicos de Enfermerfa Especializada 846
>0% SUB TOTAL 2430
CONSEJERIA tividad Permanente
TOTAL 3240
PRACTICA 5% minimo del total de horas de los médulos de formacion
PREPROFESIONAL especifica)

3.2.1.3.

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

COMPONENTES MODULOS HORAS
Comunicacion 72
Matematica 72
) Informatica 72
FORMACION GENERAL Sociedad y Economia 54
(Modulos Transversales) Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 54
250 % Actividades 36
Investigacion Tecnoldgica 144
Idioma Extranjero 72
Relaciones en el Entorno del Trabajo 72
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Gestion Empresarial 72

Formacion y Orientacion 54
SUB TOTAL 810
cnologia de Productos de Frutas, Hortalizas y
. 504
Azucares
] ; cnologia de Productos Lacteos y Derivados 504
FORMACION ES'?EC'F'CA cnologia de  Productos  Cérnicos €
(Moédulos Profesionales) Hidrobiolgicos 468
75,0 % cnologia de Productos de Granos y Tubérculos 504
cnologia de Bebidas Industriales 450
IB TOTAL 2430
CONSEJERIA Actividad Permanente
DTAL 3240
PRACTICA 5% minimo del total de horas de los médulos de formacion
PREPROFESIONAL especifica)

3.2.1.4. TECNOLOGIA PESQUERA

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA PESQUERA

COMPONENTES MODULOS HORAS
Comunicacion 72
Matematica 72
Informatica 72
Sociedad y Economia 54
FORMACION GENERAL Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 54
(Médulos Transversales) Actividades 36
25,0 % Investigacion Tecnologica 144
Idioma Extranjero 72
Relaciones en el Entorno del Trabajo 72
Gestién Empresarial 72
Formacion y Orientacion 54
SUB TOTAL 810
traccion Pesquera y Navegacion 756
FORMACION ESPECIFICA pduccion Acuicola 828
(Médulo;SP(rJo(;esionales) ncesamiento de Productos Pesqueros y Acuicolas| 846
,0%
IB TOTAL 2430

www.istphuarmey.edu.pe  Av. Olivar Mz-“A”-Lote-10 Telf. 043-400812 E-mail:isthuarmey@hotmail.com


http://www.istphuarmey.edu.pe/

CONSEJERIA tividad Permanente

DTAL 3240

PRACTICA 5% minimo del total de horas de los médulos de formacion
PREPROFESIONAL especifica)

3.2.1.5. PRODUCCION AGROPECUARIA

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPONENTES MODULOS HORAS
Comunicacion 72
Matematica 72
Informatica 72
Sociedad y Economia 54
. Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 54
FORMACION GENERAL
) Actividades 36
(Modulos Transversales)
24.06 % Investigacion Tecnologica 144
Idioma Extranjero 72
Relaciones en el Entorno del Trabajo 72
Gestion Empresarial 72
Formacion y Orientacion 54
SUB TOTAL 810
bduccion de Cultivos 576
bduccion de Animales Menores 324
FORMACION ESPECIFICA  bieccign Agropecuaria 486
(Mddulos Profesionales) - -
bduccion de Plantas en Vivero 414
75,94 %
bduccion de Animales Mayores 756
SUB TOTAL 2556
CONSEJERIA Actividad Permanente
TOTAL 3366
PRACTICA 5% minimo del total de horas de los mddulos de formacion
PREPROFESIONAL especifica)
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DISENOS CURRICULARES DIVERSIFICADOS

La programacién es un proceso que consiste en la organizacion anticipada de los elementos del
Disefio Curricular Basico (DCB) del IESTP Huarmey, ha sido elaborado tomando como referencia el
documento preparado por la Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva del
Ministerio de Educacion.

Permite la adaptacion de la labor educativa a las caracteristicas culturales y ambientales a nuestra
institucion educativa, asi como a la de los estudiantes, ofrece la posibilidad de adaptarse al medio
productivo del entorno local y/o regional, a partir de las competencias requeridas en el &mbito laboral
y racionaliza los contenidos que sean indispensables y pertinentes para el proceso formativo

requerido.

La responsabilidad de la programacion y consecuentemente la puesta en préctica del plan curricular
recae en los equipos de docentes por cada carrera profesional, quienes han efectuado la programacion
de los modulos educativos, contextualizando los contenidos, determinando los materiales didacticos,
los equipos y herramientas que se han de utilizar en los procesos de ensefianza y aprendizaje para la

concrecion del DCB en nuestra Institucién Educativa.

3.3.SISTEMA DE EVALUACION EDUCATIVA.
Evaluacién puede definirse como un proceso dindmico permanente que consiste en seleccionar y
obtener informacion sistematica referente a los sujetos, procesos y elementos del curriculo con el
propdsito de emitir juicios de valor a partir de unos criterios establecidos o consensuados, orientados
a la toma de decisiones para reorientar y retroalimentar las acciones que favorezcan la calidad y la
reflexion critica de la ensefianza aprendizaje.
La evaluacidn es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y basada en criterios e indicadores
que valoren el dominio de los saberes practicos como conocimientos teoricos.
La evaluacién orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar decisiones sobre los ajustes a
realizar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.
El IESTP - Huarmey implementa mecanismos académicos que apoyen y comuniquen a los estudiantes
de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y establecer, de ser necesario, las propuestas de mejora
para el logro de las capacidades de aprendizaje esperadas en la unidad didactica.
Las unidades didacticas, correspondientes a un mddulo que no hayan sido aprobadas al final del periodo
académico, deberan llevarse nuevamente en los siguientes periodos antes de la conclusion de la ruta

formativa del estudiante.
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Los estudiantes que hayan desaprobados alguna unidad didactica podran matricularse en el siguiente
periodo académico en las unidades didacticas que no se consideran como pre-requisito en el periodo
académico anterior.
La institucion debe establecer dentro de su reglamento institucional el proceso que le permita al
estudiante la continuidad de su ruta formativa.
Para el IESTP-Huarmey se considera aprobado el mddulo formativo, siempre que se hayan aprobado
todas las unidades didacticas y experiencia formativa en situacién real de trabajo correspondiente, de
acuerdo al programa de estudios.
La evaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las unidades didacticas.
Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden rendir evaluaciones de recuperacion para
alcanzar la calificacion aprobatoria de la unidad didactica, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Institucional del IESTP-Huarmey. Para nuestra institucion, la evaluacion extraordinaria serd
registrada en un acta de evaluacion de recuperacion.
La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente un (01) o dos (02) unidades
didacticas para culminar un plan de estudios, siempre que no hayan transcurrido mas tres (03) afios. Para
nuestra institucion, la evaluacion extraordinaria sera registrada en un acta de evaluacion extraordinaria.
El sistema de calificacion emplea una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria es trece (13) para
las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. La fraccion mayor o
igual a 0,5 se considera a favor del estudiante.
Para los programas de estudios de formacion actual y formacidn en alternancia, el proceso de evaluacion
de instrumentos y sistema de calificacion es definido por el IESTP- Huarmey considerando los criterios
establecidos en el presente acapite.
El IESTP-Huarmey establece su reglamento Institucional que el maximo de inasistencias no debe
superar el treinta por ciento (30%) del total de horas programadas para el desarrollo de las unidades
didacticas.
El proceso de evaluacion esta establecido en el Reglamento Institucional y debe ser comunicado a los
estudiantes antes del inicio de las clases.

La evaluacién educativa para dar sentido a su quehacer:

a) Asume las siguientes funciones:
e Formativa: Porque lleva implicita la idea de mejora, de perfeccionamiento; centra su intervencion en

los procesos y tiene la finalidad de informar sobre el avance del aprendizaje en forma sistematica y

continua.
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e Reguladora: Al brindar informacion relevante sobre el comportamiento de aquellos factores
significativos, en la busqueda de transformaciones; ayuda a sintonizarnos procurando el
mejoramiento del proceso educativo.

e Prondstica: Porque con la informacion obtenida, se puede formular o predecir posteriores acciones
a tomar en cuenta tanto del proceso de ensefianza como del aprendizaje, asi como de los sujetos
evaluados.

e Sumativa: Supone una valoracion global y definitiva del objeto de la evaluacién ya sea positiva o
negativa.

e Social: La evaluacién tiene un carécter legitimador en la medida que acredita el saber, expresa la
posicion de un capital cultural y valores que cotiza la sociedad.

b). Tiene las siguientes caracteristicas:
Es continua y permanente: Registra los sucesos en su evolucion, en su estado de progreso; observa las
situaciones e indaga los juicios interpretaciones y perspectiva de los participantes, ya que solo
comprendiendo la génesis y la historia pueden explicarse los resultados del aprendizaje
Integral: Percibe, analiza y potencia todos los elementos y factores del sistema educativo, tanto humanos
como materiales, tanto practicos como teoricos. Se orienta a evaluar tanto lo cognitivo, las habilidades

y destrezas, asi como lo afectivo, actitudinal y valorativo.

Dialogica: Puede y debe convertirse en una plataforma de debates, sobre la ensefianza, el aprendizaje y
las autoridades de la institucion.

Criterial: Esta orientado por criterios que se constituyen en puntos de referencia previamente

establecidos que orientan la toma de decisiones.

Por indicador de logro: debe demostrar el aprendizaje con resultados propios de la unidad didactica.

e Democrética: Debe convocar la participacion de toda la comunidad educativa que se ve afectada
directa e indirectamente por la evaluacion.

c) Agentes de la evaluacion:

e Docentes: Quienes se constituyen en los principales agentes dinamizadores y orientadores del proceso
formativo del alumno. Una de sus funciones es liderar los procesos de desarrollo integral y la
evaluacion de los mismos, considerando los aspectos cognitivos, afectivos, valorativos y
comunicativos.

La evaluacion que realiza el docente es la hetero evaluacion, mediante el cual se verifica los niveles
de logro de los aprendizajes, se identifica las potencialidades de los alumnos, asi como de detecta el
tipo de debilidades que presentan con mas frecuencia para analizarlas y superarlas.

e Alumnos: Que son el centro del proceso formativo y su mision alcanzar capacidades para asumir

gradualmente su responsabilidad y conquistar su autonomia participando en acciones de
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autoevaluacion (Mediante la cual los alumnos reflexionan y toman conciencia acerca de sus propios
aprendizajes y de los factores que en ellos intervienen) y coevaluacion (Que es la evaluacion
realizada entre comparieros. Con ello se genera un proceso reflexivo entre pares que orienten la toma
de conciencia sobre los aspectos a mejorar)

Directivos, que son los agentes responsables de la institucion y de los procesos de evaluacion que alli

se realizan.

3.6.1. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos considera los siguientes rasgos:

Debe evaluarse por competencias, las mismas que se conciben como actuaciones idéneas que
emergen en tareas concretas dentro de contextos que tienen sentido. La evaluacién por competencias
requiere de la asimilacién previa de conceptos, la construccion de saberes y su aplicacién en
situaciones determinadas donde se den soluciones variadas y pertinentes al problema o pregunta
subyacente.

La evaluacion por competencias prefigura el trabajo pedagogico de tal forma que su desarrollo sea
visible a través de desempefios en las actividades del aula, taller o en la vida cotidiana.

Debe ser entendida como un proceso autorregulador del aprendizaje que permita a los alumnos ser

conscientes de sus progresos y dificultades y orientar sus actuaciones.

Estar integrada al quehacer diario de la clase a través de la evaluacion inicial o diagndstica, procesal
y final del trabajo educativo, convirtiéndose en punto de referencia para la correccién y mejora del
aprendizaje y la adopcion de medidas de refuerzo.

Tener un caracter formativo, continuo y orientador.

Adaptarse criterios e indicadores de evaluacion.

3.6.2. La evaluacion del desemperio de los docentes debe destacar los siguientes rasgos:

Tener un fin formativo que provoque la reflexion y la motivacién para la mejora de la ensefianza.
Carécter auto evaluativo tanto a nivel individual como institucional.

Valorar la participacion del docente en las diferentes capacitaciones, especializaciones y estudios en
los que participe.

El Plan de evaluacion del docente debe incluir los fines y criterios a emplear.

3.6.3. Evaluacion de los procesos educativos:

Se sometera a evaluacion el proyecto curricular de cada programa de estudios, la programacion
docente y el desarrollo del curriculo en relacion con su adecuacion a las necesidades de la institucion,
al contexto y a las caracteristicas especificas de los estudiantes. Dicho Plan debera incluir lo siguiente:
Organizacién y aprovechamiento de los recursos de la institucion.

Relaciones entre el profesor y el alumno.
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e Coordinaciones entre los responsables del Departamento o Institucion de la planificacion y la practica

docente.

e Relacioén con el entorno.

e En el proyecto curricular de la carrera profesional:
- Adecuacion de las competencias a las exigencias del medio
- Distribucion de los contenidos
- Pertinencia de la metodologia y materiales
- Validez de los criterios de evaluacion.
- Pertinencia de las medidas de adaptacion curricular.

- Adecuacion de las normas de evaluacion.

3.4.PROYECCION SOCIAL

EI IESTP de HUARMEY como eje de la transformacion social y de desarrollo integral de la Provincia
de Huarmey y de la Region, ejerce su funcion de proyeccion social mediante el intercambio de
experiencias, asi como de actividades de servicios tendientes a procurar el bienestar general de la
comunidad y la satisfaccion de sus necesidades. La extension de servicios, plantea al IESTP de
HUARMEY un problema real de investigacion, mediante la comprension de la problematica social,
lo que permite desarrollar capacidades para la creacién del conocimiento, el abordaje de los
problemas de una comunidad, potenciando la capacidad propositiva, contribuyendo asi al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

La proyeccion social permite integrar las funciones del IESTP de HUARMEY, en la medida que se
involucre la forma de recuperar, valorar y enriquecer el saber académico y la cultura popular local y
nacional, la cual debe profundizar en el conocimiento de ésta y otras culturas para que tanto el
educador como el educando se identifiquen con estos saberes, permitiendo asi una comunicacion
constante con la realidad nacional y regional, mediante procesos investigativos identificados con
patrones culturales de la comunidad objeto de estudio.

El IESTP de HUARMEY propiciara la integracion con el sector publico, privado y comunidad,
mediante la coordinacion y ejecucién de acciones conjuntas con los diferentes sectores de las areas

del conocimiento objeto de su formacion académica.

www.istphuarmey.edu.pe  Av. Olivar Mz-“A”-Lote-10 Telf. 043-400812 E-mail:isthuarmey@hotmail.com


http://www.istphuarmey.edu.pe/

4.- PROPUESTA DE GESTION
ISO 21001 SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS
4.1. ENFOQUE DE GESTION
Acorde a las politicas nacionales, se establece implementar una gestion moderna que permita:
» Una gestion centrada en las personas y los aprendizajes
» Una gestion orientada al logro de resultados: atender el derecho a la educacién y generar valor
publico
» Una gestion orientada a mejorar los servicios con un enfoque de los derechos humanos, enfoque
de género, enfoque de innovacidn y emprendimiento, enfoque de responsabilidad social, enfoque
de territorialidad, enfoque ciudadano del mundo y el enfoque de excelencia y calidad.
Una gestion moderna y descentralizada permite organizar a todos los actores, desde el nivel nacional
hasta el nivel local de la educacidn superior para trabajar de manera articulada, eficiente y transparente,

y asegurar los insumos y procesos necesarios para el servicio educativo.

4.2. ENFOQUE DE MEDIO AMBIENTE
La Politica Nacional del Ambiente tiene por objetivo mejorar la calidad de vida de las personas,
garantizando la existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales en el largo plazo; y el

desarrollo sostenible del pais, mediante la prevencion, proteccion y recuperacién del ambiente y sus
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componentes, la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, de una manera

responsable y congruente con el respeto de los derechos fundamentales de la persona.

4.3. OBJETIVOS DE LA GESTION DE EXCELENCIA

a. Lograr resultados equilibrados. - La excelencia depende del equilibrio y la satisfaccion de las
necesidades de todos los grupos de interés relevantes para el IESTP Huarmey

b. Anadir valor para los clientes. - EI IESTP Huarmey, implanta la excelencia para conocer y
comprender en profundidad a sus clientes respondiendo a las necesidades y expectativas que tienen en
cada momento

c. Liderar con vision, creatividad e integridad. — EI comportamiento y caracter dindmico de los lideres
directivos y gestores permite que puedan ejercer la capacidad y dindmica de adaptarse, de reaccionar y
de demostrar el compromiso con sus subordinados con el fin de implicarlos positivamente en la
institucion.

d. Gestion por procesos. - Debemos ver al IESTP Huarmey, como un conjunto de procesos claros e
integrados entre si, que hace posible garantizar la implantacion sistematica de la politicas, estrategias,
objetivos y planes de la organizacion.

e. Alcanzar el éxito mediante los directivos, gestores y actores educativos. - El potencial de cada uno
de los directivos, gestores y actores educativos, crece al compartir valores compartidos y una motivacion
que genera un crecimiento profesional y personal en todos los ambitos que permite que se desarrolle una
cultura de confianza y asuncion de responsabilidades.

f. Favorecer la creatividad y la innovacion. - Se debe gestionar al IESTP Huarmey teniendo en mente
las premisas de aprendizajes, innovacion y mejora continua

g. Desarrollar Alianzas. - EI IESTP Huarmey trabaja de un modo mas efectivo cuando establece con
sus partners (empresa y organizaciones de apoyo que ofrezcan soluciones), relaciones mutuas basada en
la confianza, compartir conocimientos e integracion

h. Asumir la responsabilidad de un futuro sostenible. - El mejor modo de servir los intereses a largo

plazo del IESTP Huarmey y las personas que lo integran es adoptar un enfoque ético.

4.4. PRINCIPIOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

ElI IESTP Huarmey, tiene como principios orientadores de gestion el ejercer la autoridad y jerarquia sin
entorpecer las competencias de ejecucion propia de cada area y unidad, se practica el espiritu de
tolerancia, comprension y respeto mutuo entre los integrantes de la comunidad educativa, la toma de
decisiones debe ser eficaz, oportuna, dinamica, responsable y comprometida en una determinada escala

de valores, se establece un trabajo coordinado, armonioso y colectivo entre los miembros de la
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organizacion, las acciones educativas y administrativas estan orientadas al logro de los objetivos

propuestos en el PEI.

Los principios de gestion, asumidos por la institucién son:

a)

b)

d)

f)

Gestion centrada en los estudiantes

La educacion de los estudiantes es la razon de ser, es el principio y ultimo objetivo de una IE.
Por lo tanto, todas las acciones de conduccion deben ser canalizadas para lograr este objetivo
institucional. La organizacion, las reglas, los procedimientos, el sistema de control y acciones
cotidianas no deben ser incoherentes a los fines y objetivos establecidos en el PEI. Permite
garantizar, la unidad de accion de la organizacion, en la cual la Direccion ejerce funciones, como
tal: dirige, impulsa, ordena, sin disminuir las competencias propias de cada instancia.

Jerarquia y autoridad claramente definidas

Fomenta el logro de una persona proactiva y lider que sirva de ejemplo a los demas, pueda
entender y responder a las necesidades y retos que la sociedad impone, establecer una vision
clara del futuro de la institucion, basado en valores éticos universales, construir la confianza y
eliminar el temor, inspirar, alentar y reconocer las contribuciones de gestores, docentes,
administrativos, estudiantes, promover la comunicacion honesta y abierta, fijar desafios, metas
y objetivos, implementar estrategias para lograr metas y objetivos fijados

Claridad en definicion de canales de participacion

Para que la participacion de los miembros de la comunidad educativa guarde coherencia con los
objetivos institucionales, se debe establecer sistemas bien definidos, cada miembro debe conocer
las formas, los momentos de su participacion y la contribucion coherente con los objetivos

institucionales, saber donde, cuando, como, por que participar y que resultados puede esperar

Ubicacion del personal de acuerdo a su competencia y/o especializacion

Se refiere a la necesidad de tomar en cuenta las habilidades y competencias de cada colaborador,
para considerar su ubicacion en el lugar donde tendra mejor rendimiento y realizacion, esto
contribuira a optimizar el funcionamiento de la organizacion

Coordinacion fluida y bien definida

Establecer instancias de coordinacion agil, efectiva y oportuna para mejorar la sincronizacion de
las accione, evitar esfuerzos innecesarios y permitir una accion conjunta

Comunicacion transparente

Todas las acciones que se realicen a nivel de la institucidon deben ser conocidas por los miembros
de la comunidad, de ahi la necesidad de contar con mecanismos de comunicacion, esto

contribuira a tener un clima favorable de relaciones, evitando malos entendidos

www.istphuarmey.edu.pe  Av. Olivar Mz-“A”-Lote-10 Telf. 043-400812 E-mail:isthuarmey@hotmail.com


http://www.istphuarmey.edu.pe/

9)

h)

i)

Control y evaluacion eficaces y oportunos
Para un mejoramiento continuo el control debe proporcionar informacion que oriente de manera
oportuna las decisiones y asegure la direccion que tomen las tareas en funcién de los objetivos
institucionales
Clima Institucional
Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de una organizacion educativa determinado por
todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién que
contienen un peculiar estilo, condicionantes. Existen dos elementos importantes del clima
organizacional a considerar: disposicion al cambio en la cultura organizacional y la capacidad
para resolver problemas
El Clima Institucional es importante por los siguientes aspectos:
Pedagdgicos: Es de importancia investigar las caracteristicas del clima organizacional en IE
Superiores a sabiendas de la incidencia que este aspecto puede generar en el desempefio y
productividad de sus miembros, de ahi que pueden generarse alternativas que pudieran coadyuvar
al mejoramiento continuo de la educacion en cualquier nivel y modalidad del sistema educativo
Técnicos: Es necesario e importante que el docente de la educacion superior tecnoldgica aporte
herramientas originadas de un estudio sistematico y con el rigor cientifico tecnoldgico necesario,
para recuperar la imagen y dignidad del ejercicio docente
Jerarquia y autoridad claramente definida

v Apertura para la socializacion de ideas y criticas acerca de la situacién interna de

institucion
v Relaciones y mecanismos que permiten a la institucién aprender y crecer a través de
éxitos y fracasos
v" Compromiso de todo el personal en la toma de decisiones importantes
v" Planificacion sistematica

v’ Liderazgo

j) Participacion: Un equipo directivo con autoridad que cohesione e interrelacione los principales

agentes del proceso educativo.

k) Democracia: Con autonomia en la toma de decisiones, motivando el compromiso de dichos

agentes, para que los niveles de decisidn sean espacios compartidos.
Nuestra propuesta apunta a elevar la calidad educativa, convirtiéndolo en un centro de unidades
productivas, asi como implementar un clima de confianza mutua y de auténtico compromiso de

identidad institucional, para lo cual se delineara las siguientes estrategias:
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- Se propiciara un clima de motivacion, reconociendo, exigiendo y logrando objetivos propuestos
con el fin de estimular el esfuerzo del trabajo docente, administrativo y de servicios.

- La participacion en la toma de decisiones, supone un compromiso donde se comparte
responsabilidades (delegacion de funciones).

- EI monitoreo y evaluacion seré realizado por los respectivos jefes y coordinadores a sus docentes.

I) Mejora continua: Mejorar los procesos operativos que se basa en la necesidad de revisar
continuamente las operaciones de los problemas, la reduccion de costos oportunidad, la
racionalizacion, y otros factores que en conjunto permiten la optimizacion.

m) Decisiones basadas en evidencia: es uno de los ejes en los que se basa la gestion de la calidad.
La idea es que, para alcanzar la excelencia, se deben tomar decisiones basadas en informacion
confiable, y no en hipotesis, presentimientos o vaticinios.

n) Conducta ética en la educacion: hace que toda la estructura de funciones actué bien, crea
estandares que ayudan a saber que es aceptable y que no, de esta manera fomentar un ambiente
propicio tanto para los estudiantes como docentes.

fi) Seguridad y proteccion de datos: es un aspecto esencial de Tl de cualquier tamafio y tipo,
proteger los datos contra accesos no autorizados incluye conceptos de encriptacion para proteger

nuestra informacion en la plataforma de la institucion.

4.5. PROCESOS DE GESTION

Es el proceso integral y dinamico hacia el logro de los objetivos institucionales de los aspectos
organizativos, administrativos y financieros que permitan concretizar la propuesta pedagdgica del DCB
con el enfoque por competencias, con estructura modular, este modelo de gestion debera responder a la

realidad, necesidad, expectativas y recursos de la institucion

-Estrategias:
1.- Realizar el fortalecimiento de capacidades a todos los estamentos del IESTP HUARMEY
2.- Fomentar los canales de comunicacién de manera fluida entre los agentes educativos

3.- Promover una cultura organizacional en todos los colaboradores de la institucion

- Gerencia: En el IESTP HUARMEY, el mecanismo de gerencia ha sido definido como el conjunto de
acciones necesarias para la administracion del PAT, éstas hacen viable y factible el mejor uso de los
recursos para el logro de los objetivos previstos, mediante un proceso dindmico de toma de decisiones

que se basa en la deteccion y andlisis del problema, asignando los recursos correspondiente para su
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solucién, de tal manera que estas decisiones se conviertan en acciones efectivas pero basado en

normativas legales vigentes.

Rol del Director General del IESTP HUARMEY : Tiene el compromiso de planificar e involucrarse
decididamente en el proceso de cambio y mejora continua permanente, su funcién no solo sera de
estratega que defina el rumbo institucional, sino convertirse en el lider que encienda esas ganas de
trabajar y trace la ruta con profesionalismo, su actuacién tiene que ser de una manera eficaz, saber
reconocer sus carencias, por lo que igual que los demés. Debera de integrarse a un proceso de desarrollo
personal que implique la asistencia a cursos de alto nivel y seminarios de mucha escuelay esté disponible

al dialogo y consulta con sus docentes de la misma institucion en el marco de una politica institucional.

45.1. Gestion Institucional

La gestion institucional tiene como componente fundamental la gestion estratégica para brindar
un servicio de calidad, formadora de profesionales técnicos talentosos y exitosos, pretendemos instaurar
la calidad del servicio como estrategia en todos nuestros procesos organizacionales que implica la
participacion activa, democratica y de compromiso de todos los colaboradores educativos en el
cumplimiento de nuestra vision y mision institucional, asimismo a los objetivos estratégicos
considerando las dimensiones pedagogicas, institucionales y académicas vinculados a una oferta
educativa de calidad que demuestre que nuestros estudiantes estén insertados en el mundo laboral en
empresas importantes de nuestro pais, region y provincia.
Singularmente, consideramos posesionar a nuestra organizacion como una institucion educativa superior
tecnoldgica licenciada comprometida con el bienestar de sus futuros profesionales técnicos y con el
desarrollo de la sociedad.
Por tal motivo, nuestra institucion como formadores de profesionales técnicos exitosos, incorporamos la
cultura de la calidad como una forma de vida para poder transitar en este siglo XXI, donde predomina
la globalizacion y la sociedad de la informacion, ahora que estamos en el tercer afio de la reforma de la
educacion superior tecnoldgica, necesitamos mejorar todos nuestros procesos con la finalidad de hacer
bien las cosas.
Nuestra Institucion en esta tarea, de actualizar y alinear nuestras herramientas de gestion que nos
ayudaran a cumplir los objetivos estratégicos programados al 2026, como son: el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Interno (RI), Manual de Perfil de Puestos
(MPP), Manual de Procesos de Régimen Académico (MAPRA) Plan de Capacitacion Docente (PCD),
Manual de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (MPAD), Proyecto Curricular Institucional
(PCI), Informe de Gestion Anual (IGA), Reglamento del Consejo Asesor (RCA).
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Proyecto Educativo Institucional (PEI)
El proyecto Educativo Institucional es una herramienta de gestion educativa que orienta una politica
responsable de la institucion y brinda orientaciones para la elaboracion de otros documentos de gestion
educativa para el mediano plazo y largo plazo, es un documento que contribuye en la toma de decisiones,
para transformar la realidad de la institucion en una comunidad basada en la calidad educativa y el logro
de la formacion integral de los estudiantes, también nos permite orientar, conducir y definir la vida
institucional, por lo que tiene los siguientes componentes:

> Identidad institucional (Visién, Mision, objetivos estratégicos y Valores)

> Diagndstico situacional (FODA)

> Propuesta Pedagdgica (Proyecto Curricular Institucional)

> Propuesta de Gestién (Planificacion Estratégica)

Plan Anual de Trabajo (PAT)

Es una herramienta de gestion educativa a corto plazo donde se concretan los objetivos estratégicos del
Proyecto Educativo Institucional en actividades y tareas que se realizan en el afio.

Reglamento Institucional (RI)

Es una herramienta de gestion normativa educativa que regula la organizacion y el funcionamiento
integral (pedagogico, institucional, administrativo y econdémico) de la Institucion.

Manual de Perfil de Puestos (MPP)

Es una herramienta de gestion que describe los requisitos y funciones de un puesto dentro de la estructura

organizativa del IESTP de Huarmey, especificando su ubicacion (sede principal).

Manual de Procesos de Régimen Académico (MAPRA)

Es una herramienta que describe y regula los procesos acadéemicos que desarrolla la institucién tales
como: admision, matricula, convalidacion, evaluacion, grados, titulacion, traslado, formacion continua
y otros

Plan de Capacitacion Docente (PCD)

Es una herramienta de gestion que guia las capacitaciones docentes alineado al PEI y el PAT planteando
tres criterios de participacion y tres de procedimientos de acuerdo a los resultados del monitoreo

pedagdgico precisando responsables, indicadores de cumplimiento y el presupuesto.

Manual de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (MPAD)
Es una herramienta de gestion normativo institucional disciplinario que regula y determina las

responsabilidades administrativas en la Institucion.

www.istphuarmey.edu.pe  Av. Olivar Mz-“A”-Lote-10 Telf. 043-400812 E-mail:isthuarmey@hotmail.com


http://www.istphuarmey.edu.pe/

Proyecto Curricular Institucional (PCI)

Es una herramienta de gestion curricular contextualizado del plan de estudios de cada uno de los
programas profesionales que oferta la institucion, tomando en cuenta el DCB, y el CNOF, la realidad
geogréfica, econémica, social y cultural de la region y del entorno local, caracteristicas y necesidades
del sector productivo, posibilidades del centro de formacién y las oportunidades que presenta el mercado

global.

Informe de Gestion Anual (IGA)
Es una herramienta de gestion que registra los logros, avances y dificultades sobre asuntos sustantivos
de la gestion institucional y pedagdgica, informe que se tendré en cuenta para la actualizacién del PEl 'y

la formulacién del PAT del afio siguiente.

Reglamento del Consejo Asesor (RCA)
Es una herramienta de gestion institucional donde se describe las funciones de asesoramiento al director
general y propone monitoreo y supervision en todos sus alcances al PEI, los documentos de gestion y el

presupuesto anual para contribuir al éxito de la gestion.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
Es una herramienta de gestion técnico-normativo que contiene los puestos que la institucion tiene como
necesarios para su normal funcionamiento en base a su estructura organica vigente y durante un periodo

de tiempo determinado.

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)
Es una herramienta de gestion técnico normativo que contiene de manera descriptiva detallado los
cddigos NEXUS, nominacion del cargo, nombres y apellidos, jornada laboral, las bolsas de horas y sus

remuneraciones vigentes y durante un periodo determinado.

PRESUPUESTO ANUAL (PA)
Es una herramienta de gestion de operaciones economica financiera de la institucién, que se formula

para lograr en un afio los objetivos propuestos y se expresa en términos monetarios.

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (TUPA)
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Es una herramienta de gestion que contiene toda la informacion relacionada a la tramitacion de

procedimientos de tasas educacionales en todos los rubros administrativos institucionales que los

usuarios deben de pagar.

Adicionalmente se cuenta con los siguientes documentos:

4.6.

4.7.

>

YV V.V V V V V

YV V. V V V V V V

Reglamento de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
Plan de consejeria

Plan de desarrollo informético

Plan de supervision y monitoreo

Plan de seguimiento de egresados

Reglamento de titulacion

Plan de Marketing Institucional

Plan anual de gestion de recursos propios y actividades productivas y empresariales por cada
programa de estudios

Plan de mantenimiento de infraestructura y equipamiento

Plan anual de investigacion e innovacion tecnoldgica

Reglamento de investigacion e innovacion tecnologica

Reglamento de admision 2022

Inventario de bienes patrimoniales

Plan Anual de la unidad de bienestar y empleabilidad

Plan anual del &rea de calidad

Los planes de las otras areas que contempla la Ley N°30512

Prevision econdmica

Los recursos directamente recaudados deben complementarse con los fondos transferidos por el
gobierno central, regional y local, permitiendo de esta manera la sostenibilidad econémica y

financiera que se requiere para lograr la calidad educativa.

El IESTP de HUARMEY debera estimular la generacion de proyectos productivos de
alternativas que contribuyan al incremento de su patrimonio, recurriendo para ello al
establecimiento de mecanismos de gestion de recursos diferentes a las tradicionales, asi como el
establecimiento de relaciones con los organismos de cooperacion nacional e internacional que le

puedan aportar recursos de diverso orden a sus activos institucionales.

Lineamientos de Optimizacion, Licenciamiento y Acreditacion
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OPTIMIZACION:
Es un proceso de mejora que busca incrementar la eficiencia y la eficacia de la provision del servicio de
educacion superior tecnolégica. Se realiza por region a nivel nacional, sobre los criterios de

sostenibilidad y pertinencia.

PLAN DE OPTIMIZACION:

Documento de planificacion, programacién y gestion que contiene las actividades que determina el
gobierno regional, a través de su Direccion Regional de Educacion, para llevar a cabo la optimizacién
de la oferta educativa superior tecnoldgica publica de su region.

EL PROCESO DE OPTIMIZACION SE ESTRUCTURA EN 4 ETAPAS:

Atapa 1.- Diagnostico y estudio: La DREA, en coordinacion con el MINEDU, elaboran los estudios de
sostenibilidad y pertinencia de la oferta educativa superior tecnologica publica de su region, que incluyen
la recopilacion y andlisis de informacion primaria y secundaria, cuantitativa y cualitativa. Para dicho
diagndstico, también se tomara en cuenta la oferta privada de educacion superior tecnologica.

Etapa 2.- Analisis de resultados y toma de decisiones: Los GORE y sus DREA analizan los resultados
de los estudios de sostenibilidad y pertinencia de la oferta educativa superior tecnologica publica y toman
las siguientes decisiones y, de ello, sus respectivos procesos resultantes:

La modernizacion, por reorganizacion, fortalecimiento, fusion o escision de la oferta educativa que
imparte el IES en una determinada Region.

La ampliacion, por creacidn de la oferta educativa que se imparte en los IES publicos de la region.

La reduccidn, por cierre, de la oferta educativa que imparten los IESTP Publicos en la region.

Etapa 3.- Planificacion y programacion: Los resultados de los estudios de sostenibilidad y pertinencia;
asi como, la planificacion y programacion de los procesos resultantes, se establecen en una propuesta
del Plan de Optimizacion que elaboran la DREA, y que remiten al MINEDU para su aprobacion
respectiva.

Etapa 4.- Implementacidn y monitoreo: Las DREA implementa los planes de optimizacion. El MINEDU

ejecuta el monitoreo de estos procesos y brinda asistencia técnica, a través de distintas modalidades.

LICENCIAMIENTO:

Procedimiento conducente a la obtencion de la autorizacion de funcionamiento del IESTP HUARMEY,
para la provision del servicio educativo. Este procedimiento verifica el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad de dichas instituciones educativas, de sus programas de estudios de computacién e

informatica, enfermeria técnica, industrias alimentarias, produccién agropecuaria, tecnologia pesquera.
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CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD:

CBC I.- Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con el modelo
educativo propuesto.

La organizacion de la planificacion estratégica, la administracion de los procesos académicos, asi como
los sistemas de soporte administrativo y de bienestar estudiantil con la finalidad de garantizar un servicio
de IESTP HUARMEY se debe realizar en funcion a los propésitos y fines declarados en la vision y
mision en concordancia con los fines de la educacién superior. Es la capacidad para conducir la calidad
al estudiante. Esta condicion estad conformada por los siguientes componentes:

Componente 1: Gestion estratégica

El PEI, el Rl y el PAT deben estar alineados al enfoque pedagdgico del IESTP HUARMEY, a los fines
de la educacion superior y al marco normativo vigente.

Componente 2: Estructura organizativa

La estructura organizativa se encuentra bajo la conduccion del Director General y es coherente con todos
los documentos de gestion y con la normativa vigente. Dicha estructura debe reflejarse en la definicion,
como minimo, de los requisitos, funciones y responsabilidades para cada puesto dentro de la
organizacion.

Componente 3: Procesos de Régimen Académico

Los procesos de régimen académico se desarrollan de acuerdo al marco normativo vigente.
Componente 4: Registro de informacion académica

Se debe contar con un sistema que permita registrar los procesos de régimen académico con la finalidad
de tener informacion organizada y actualizada segun se requiera.

Componente 5: Bienestar estudiantil y atencion basica de emergencias

El IESTP HUARMEY debe provisionar como minimo los servicios de asistencia social y de atencién
basica de emergencia dentro de cada local de la institucion garantizando el desarrollo integral del
estudiante.

Componente 6: Seguimiento al egresado

Se aplicara estrategias de seguimiento al egresado con la finalidad de contar con la informacién
actualizada sobre su insercion y trayectoria laboral.

CBC II: Gestion académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas del MINEDU
Los procesos deben estar orientados a la mejora o actualizacion de los programas de estudios, procesos
pedagdgicos y otros documentos de gestién académica en funcion de las necesidades locales, regionales,

nacionales e internacionales en concordancia con lo dispuesto en la Ley y su Reglamento, los LAG y
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deméas normas que establezca el MINEDU. Esta condicion esta conformada por los siguientes
componentes:

Componente 1: Gestion académica

La gestion académica debe permitir el desarrollo de los 5 programas de estudios con un enfoque
pedagogico alineado a los objetivos estratégicos del IESTP HUARMEY, asi como al contexto local y
regional, en concordancia con los LAG.

Componente 2: Pertinencia de los 5 programas de estudios

Se debe garantizar que la oferta formativa responda a los requerimientos del sector productivo, el cual
se identifica a través del analisis de las fuentes de informacion primarias y secundarias que sustentan la
necesidad de la oferta formativa y la demanda laboral a nivel local, regional, nacional e internacional.
Componente 3: Gestion de la investigacion aplicada e innovacion

Se debe implementar lineas de investigacion aplicada e innovacion, desarrollando su campo de
aplicacion de manera articulada con los 5 programas de estudios que oferta el IESTP HUARMEY,
garantizando su sostenibilidad en el tempo y de acuerdo al marco normativo vigente.

CBC I1I: Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado, como bibliotecas,
laboratorios y otros, pertinente para el desarrollo de las actividades educativas

El IESTP HUARMEY cuenta con infraestructura fisica y recursos para el aprendizaje (herramientas,
equipos informaticos, software u otros), garantizando su disponibilidad para brindar el servicio
educativo en los 5 programas de estudios. Esta infraestructura es utilizada nicamente para el desarrollo
de los fines y actividades de la oferta formativa de manera remota y semipresencial y presencial, en
concordancia con el enfoque pedagdgico, asegurando su disponibilidad, accesibilidad, seguridad y
capacidad. La infraestructura respeta las normas vigentes de edificaciones, disefio, construccion y
seguridad en edificaciones. Esta condicion esta conformada por los siguientes componentes:
Componente 1: Disponibilidad de infraestructura fisica, incluyendo ambientes de aprendizaje y
equipamiento.

La infraestructura fisica y el equipamiento deben encontrarse operativos de tal manera que contribuyan
en el desarrollo de los procesos de aprendizaje, de acuerdo a los 5 programas de estudios, como recurso
necesario para el cumplimiento de3 los 5 programas de estudios. Segu su enfoque pedagogico.

El IESTP HUARMEY puede gestionar convenios para el muso de ambientes de aprendizaje con
equipamiento altamente especializado. En caso que el IESTP HUARMEY oferte programas de estudios
bajo la modalidad de formacion dual y formacién en alternancia, estos utilizan el equipamiento de la
empresa de acuerdo a las disposiciones establecida en los LAG y las normas de emergencia sanitaria del
COVID-19.
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Componente 2: Disponibilidad de recursos y material bibliografico
Los recursos o material bibliografico se deben preveer de forma fisica o virtual para el desarrollo de
cada uno de los 5 programas de estudios conforme al nimero de estudiantes con la finalidad de fortalecer
el aprendizaje de los estudiantes.
Componente 3: Disponibilidad de servicios basicos, telefonia e internet
El IESTP HUARMEY cuenta con los servicios basicos de telefonia e internet, en funcionamiento de
acuerdo a la disponibilidad del entorno donde estd ubicado, garantizando el bienestar, seguridad y
salubridad del estudiante.
CBC IV: Disponibilidad de personal docente idoneo y suficiente para los 5 programas de estudios, de
los cuales el 20% deben ser a tiempo completo
Se garantiza la disponibilidad del personal docente idoneo, cuyos perfiles académicos y profesionales
son concordantes con los 5 programas de estudios que se ofrece, ademas se garantiza el 20% de docentes
son a tiempo completo de 40 horas, en los periodos académicos correspondientes. Esta condicion esta
conformada por los siguientes componentes:
Componente 1: Personal docente idoneo
Se debe generar capacidades en los docentes referentes a temas de nuevas metodologias pedagogicas,
nuevas tecnologias con uso de herramientas y/o equipos para el desarrollo de las actividades vinculadas
al proceso productivo, gestion, entre otros.
Componente 2: Personal docente suficiente
Se debe contar con personal docente idoneo garantizando la disponibilidad de docentes con dedicacion
a tiempo completo de 40 horas. El perfil del docente debera reflejar su experiencia laboral, formacién
académica y debe ser coherente con el programa de estudios que dicte.
CBC V: Prevision econémica y financiera compatible con los fines
Se debe contar con recursos econémicos y financieros con la finalidad de garantizar el desarrollo,
sostenibilidad, continuidad, y calidad de los 5 programas de estudios, presentados en el procedimiento
de licenciamiento. Esta condicion esta conformada por el siguiente componente:
Componente 1: Prevision economica y financiera
Se debe evidencia que se realiza la prevision econémica, financiera de los recursos y la proyeccion de
crecimiento institucional en base al servicio educativo actual y/o furo, a fin de garantizar la continuidad

del servicio y su sostenibilidad.
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ACREDITACION:

La acreditacion es un mecanismo para la mejora continua de los programas de estudio del nivel superior,

es el reconocimiento publico y temporal a la calidad demostrada.

Es un proceso voluntario, excepto para las carreras de Educacion y Salud.

El modelo de acreditacion es significativo en la concepcion de la evaluacion de la calidad educativa.
Concibe la evaluacion de la calidad como un proceso formativo que ofrece a las instituciones
oportunidades para analizar su quehacer, introducir cambios para mejorar de manera progresiva y
permanente, fortalecer su capacidad de auto regulacién e instalar una cultura de calidad institucional.
Una evaluacion hace uso de la medicidn, pero va mas alla, emite un juicio de valor como consecuencia

del analisis profundo de los aspectos involucrados. Tienen cuatro dimensiones: gestion estratégica,

formacidn integral, soporte institucional y resultados.

Grupos de
interés

GESTION ESTRATEGICA
Planificacion del programa de estudios
Gestion del perfil de Aseguramiento de la
egreso calidad
v FORMACION INTEGRAL
Responsabilidad Investigacion aplicada/Desarrollo
soclal tecnolégico/Innovacion
Proceso ensefanza aprendizaje
Gestion de los docentes Seguimiento a estudiantes

T

SOPORTE INSTITUCIONAL

Verificacion del
perfil de egreso

bienestar

Servicios de Infraestructuray | | Recursos humanos
soporte y financieros

RESULTADOS

Figura 4: Relacion de dimensiones y factores del modelo de acreditacion de programas de estudios

¢ Qué se acredita?

Se acreditan todos los programas de estudio de las instituciones educativas del nivel superior:
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— Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico — IEST.

— Instituto de Educacion Superior Publico — IESP.

— Instituto de Educacion Superior Pedagogico — ISE PED.

— Instituto Superior de Educacién — ISE.

¢Quiénes evallan la calidad de la carrera?

En la etapa de autoevaluacion, es la propia carrera o institucion la que se evalta y compara sus resultados
con los estdndares de calidad, asi determina su nivel de logro e implementa acciones de mejora.

En la etapa de evaluacion externa, una Comision de Evaluacion Externa verifica el logro de los
estandares de calidad y emite la recomendacion de acreditacion.

La Comision de Evaluacion Externaestd conformada por evaluadores externos registrados por
el Sineace.

El Evaluador Externoes un profesional con amplia experiencia que conoce la metodologia de
Evaluacion Externa. El evaluador externo es un par evaluador, en tanto comparte el lenguaje, los codigos
disciplinarios y profesionales, asi como el enfoque de la institucion que visita para la evaluacion externa.
¢Cuales son los pasos que sigue la carrera para lograr la acreditacion?

Sensibilizacién

Es importante el compromiso de la carrera con el proceso de autoevaluacion y la decision de mejora.
Debe existir liderazgo y respaldo de los gestores para conducir y culminar el proceso, ademas de
involucrar a los docentes, estudiantes y administrativos en el proceso.

Inscripcion de comité de calidad

Comprensioén del modelo

Caracterizacion del estandar

Evaluacion diagndstica

Avance y evaluacion de la implementacién de las acciones del Plan de Mejora

Elaboracion final de informe de autoevaluacién

Seleccion de entidad evaluadora v solicitud de la evaluacidn externa

Visita de verificacion

Respuesta al Informe Preliminar

Acreditacion

Mantenimiento e implementacién de mejoras
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MATRIZ DE ESTANDARES
El nuevo modelo y matriz de estandares tiene el proposito de llamar a la reflexion y promover un mayor
andlisis y valoracion de la relacion entre: qué se propone el programa de estudios, qué efectivamente
realiza, qué obtiene como resultado y qué tiene que hacer para mejorar. Pretende ser una herramienta
que potencie la autoevaluacion, instale una practica de mejora continua y conduzca hacia la
autorregulacion. La nueva matriz de evaluacion estd organizada en 4 dimensiones, 12 factores y 34
estandares que se acompafan de criterios a evaluar. Para evaluar el cumplimiento de cada uno de los
estandares, el programa de estudios debe explicitar mediante evidencias verificables que se responde a
lo exigido. Las fuentes de verificacion pueden ser diversas, pero en todos los casos sustentar el
cumplimiento del estandar. 2.6.1 Descripcion de dimensiones y factores
DIMENSION 1: GESTION ESTRATEGICA
Factor 1. PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS Los propésitos institucionales y el
entorno social, cultural, cientifico y tecnologico orientan los propositos del programa de estudios y son
revisados periodicamente mediante procesos participativos. El programa de estudios gestiona los
recursos necesarios para el cumplimiento de dichos propositos.

Factor 2. GESTION DEL PERFIL DE EGRESO EI programa de estudios define, evalua y actualiza el
perfil de egreso considerando los propdsitos del instituto y escuela de educacion superior y del programa,
las expectativas de los 14 grupos de interés y el entorno. Asi mismo, utiliza la evaluacién que se realiza
en el logro del perfil por parte de los egresados, para realizar la actualizacion del mismo.

Factor 3. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EI programa de estudios implementa un sistema de
gestion de calidad y se compromete con la mejora continua.

DIMENSION 2: FORMACION INTEGRAL

Factor 4. PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE El programa de estudios gestiona el documento
curricular, incluyendo un plan de estudios flexible que asegure una formacion integral y el logro de las
competencias a lo largo de la formacion. El proceso de ensefianza aprendizaje esta articulado con
investigacion y responsabilidad social, asi como fortalecido por el intercambio de experiencias
nacionales e internacionales.

Factor 5. GESTION DE LOS DOCENTES EI programa de estudios cuenta con el marco normativo y
los mecanismos que permiten gestionar la calidad de la plana docente, reconoce las actividades de labor
docente y ejecuta un plan de desarrollo académico para ellos.

Factor 6. SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES EI programa de estudios asegura que los ingresantes
cuentan con el perfil de ingreso, asimismo, utiliza los mecanismos para el seguimiento y nivelacion de
las deficiencias que podrian presentarse durante el proceso formativo. Las actividades extracurriculares

estan orientadas a la formacidn integral del estudiante.
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Factor 7. INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION El
programa de estudios regula y asegura que los institutos y escuelas de educacién superior realizan
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion y desarrollan vigilancia tecnolégica de
acuerdo a las especialidades de cada institucion. Factor 8. RESPONSABILIDAD SOCIAL Es la gestion
éticay eficaz del impacto generado por el instituto y escuela de educacion superior en la sociedad debido
al ejercicio de sus funciones, en el plano académico, de investigacion y de servicios de extension y
participacion en el desarrollo nacional.

DIMENSION 3: SOPORTE INSTITUCIONAL

Factor 9. SERVICIOS DE BIENESTAR Los institutos y escuelas de educacién superior brindan a los
integrantes de su comunidad programas de bienestar que ayudan a su desempefio y formacion.

Factor 10. INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE EI programa de estudios cuenta con la infraestructura
y equipamiento necesarios, asi como los programas de desarrollo, mantenimiento y renovacion de los
mismos. Los centros de informacion y referencia brindan soporte a la formacion y la investigacion, asi
como el sistema de informacion y comunicacion es un apoyo a la gestion. 15

Factor 11. RECURSOS HUMANOS EI programa de estudios cuenta con mecanismos para la gestion
eficiente del personal administrativo que tiene a su disposicion, asegurando su desarrollo y
sostenibilidad, asi como el cumplimiento de sus funciones.

DIMENSION 4: RESULTADOS

Factor 12. VERIFICACION DEL PERFIL DE EGRESO EIl programa de estudios implementa
mecanismos para asegurar que los egresados logran el perfil de egreso establecido en los documentos
curriculares, ademas de mecanismos para evaluar el desempefio profesional y objetivos educacionales

del egresado

CRITERIOS PARA LA ACREDITACION

Para la acreditacion es necesario el logro de todos los estandares, quedando a criterio del equipo
evaluador si este logro es ademas considerado como pleno. En ese sentido, un estandar se puede calificar
como:

1.-Nologrado Un estandar no se logra cuando existen evidencias de que no se cumple con los criterios
a evaluar.

2. Logrado Un estandar es logrado cuando existen evidencias de cumplimiento, pero a su vez, la
evaluacion demuestra que existen debilidades en la solucién implementada 0 no estd garantizada su

sostenibilidad en el tiempo.
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3. Logrado plenamente Un estandar se logra plenamente si existen evidencias de que el cumplimiento
es consistente y se mantendra en el tiempo. Para estas tres opciones de calificacion, la decision de
acreditacion puede ser:

Opcion 1: La acreditacion no se alcanza cuando no se evidencia el cumplimiento del 100% de los
estandares.

Opcidn 2: Si todos los estandares se logran, pero alguno de ellos con debilidad, es decir, no se logra
plenamente, la acreditacion se otorga por 2 afios. Al vencimiento de este plazo, si se demuestra un logro
pleno, se amplia la vigencia de la acreditacion la hasta completar los 6 afios.

Opcidn 3: La acreditacion se otorga por 6 afios, si se evidenciara el 100% del cumplimiento de los
estandares, sin excepcion alguna. En todos los casos, la valoracion de la evidencia presentada para el
logro de cada estandar es responsabilidad del equipo evaluador externo. Para asegurar la coherencia y
consistencia de la valoracién otorgada en la evaluacion, se conforma una Comision Técnica al interior
del SINEACE que tiene a su cargo la revision de todo el proceso y el informe de evaluacion externa. A
su vez, dicha comision emite opinion respecto a la revision realizada, la misma que es elevada al Consejo

Directivo del SINEACE. Es a este al que le corresponde otorgar la acreditacion, si fuera el caso.

ElI [ESTP de HUARMEY no puede ser ajena a las exigencias de calidad y competitividad educativa en
este mundo globalizado, por lo que, debe asumir la responsabilidad de contribuir a la creacion de las
condiciones adecuadas para la consolidacion de una educacion superior tecnologica que permita a los
egresados su insercion al mundo laboral y social, para esto, debe responder a las necesidades de brindar
una verdadera formacion tecnoldgica e integral de la juventud para afrontar los retos de la modernizacion
y globalizacion, mediante la vinculacion a los procesos académicos, de innovacion, ciencia e

investigacion tecnologica.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, se entiende que en el IESTP de HUARMEY todos sus
actores deben lograr la excelencia en funcion del mejoramiento continuo de la calidad, lo cual debe
empezar a partir de un profundo y objetivo autoexamen que permita conocer la situacion real para poder
formular y aplicar los correctivos que se requieran y, simultineamente buscar la consolidacion de las

fortalezas.
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4.8. Estructura Organizativa
ORGANOS DE DIRECCION

item DESCRIPCION

01 | Consejo Asesor

02 | Direccion General

1.1. | Director General

1.2. | Secretaria de Direccién

1.3. | Secretario Académico

1.4. | Personal administrativo y de servicios

1.5. | Biblioteca

03 | Area de calidad

3.1. | Jefe de calidad

04 | Unidades Académicas

4.1. | Jefe de unidad académica

4.2. | Jefe de la unidad de investigacion e innovacion tecnoldgica

4.3. | Jefe de la unidad de formacion continua

4.4. | Jefe de la unidad de bienestar y empleabilidad

4.5. | Jefe de Unidad Administrativa

05 | Coordinadores de area académica

5.1. | Coordinador de area académica de computacion e informatica

5.2. | Coordinador de area académica de enfermeria técnica

5.3. | Coordinador de area industrias alimentarias

5.4. | Coordinador de area académica de produccion agropecuaria

5.5. | Coordinador de area académica de tecnologia pesquera
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4.9. NUEVO ESTANDAR DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL IESTP HUARMEY
MAPA DE MACROPROCESOS/PROCESOS
ISO 21001

PROCESOS ESTRATEGICOS

E ) GESTION DE LA
S POLITICAS Y ORGANIZACION RECURSOS CALIDAD,

T DIRECTRICES ESCOLAR HUMANOS EVALUACION,
g ANALISIS Y MEJORA
|

A

N

T

E

s 4

G PROCESO CLAVE

R

g :> ENSENANZA - APRENDIZAJE

0

S \__

D

E

|

N

E PROCESOS DE SOPORTE

R

E ] ]

S GESTION ECONOMICA <—> | MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

4.10. FASES DE IMPLEMENTACION DEL ISO 21001

umMmH4Z2>—-—0CHuvm

mo nwnOUTvTCIOTO

ouomaom-4d2Z2 —

0.- DIAGNOSTICO Y COMPROMISO DE LA DIRECCION

1.- PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION

2.- HERRAMIENTAS DE GESTION PARA LA MEJORA

3.- IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, ANALISIS Y MEJORA

4.- AUDITORIA INTERNA Y REVISION POR LA DIRECCION
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4.11. FACTORES CLAVES DE EXITO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ISO 21001 (EL
NUEVO ESTANDAR DE SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS).

1.- Definir el alcance del sistema de gestion

2.- Resultados del analisis estratégico del PEI

3.- Consultoria de implementacion

4.- Mantenimiento de aulas

5.- Calibracion de equipos de instrumentacién

6.- Capacitacion del personal docente y administrativo

7.- Licencia de funcionamiento

8.- INDECI — Planes de Emergencia

9.- Auditoria de Certificacion

10.- Publicidad

4.12. OBJETIVO PRIORITARIO A IMPLEMENTAR LA POLITICA NACIONAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PRODUCTIVA.

1.- Implementar el acceso equitativo de la poblacién a la educacién superior tecnologica en nuestra
provincia y region.

2.- Fortalecer la educacion integral de los estudiantes del IESTP HUARMEY que responda a los
contextos sociales, culturales y productivos.

3.- Mejorar la calidad del desempefio de los docentes del IESTP HUARMEY

4.- Fortalecer la calidad en el IESTP HUARMEY Ejerciendo su autonomia

4.13 Articulacion con el Plan de competitividad de la Regién Ancash
El IESTP HUARMEY tiene que buscar la articulacion con el GORE en los siguientes:
1.- Competitividad econémica e infraestructura
2.- Acceso a grupos que faciliten la creacidn de negocios
3.- Desarrollar cadenas productivas con mayor potencial y cllsteres
4.- Desarrollo social sostenible
5.- Estructura organizacional para la sostenibilidad de la competitividad
4.14. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:
Las funciones administrativas que cumple la institucion son:
% Tramite documentario

«» Proceso de examen de admision
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X/
°e

Proceso de matricula y traslado interno y externo

X/
°e

Convalidacién de estudios

X/
°e

Expedicion de certificados de estudios y modulares

% Proceso de titulacion

% Cartas de presentacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
% Constancias de estudios

% Record de notas

% Atencion eficiente en la biblioteca

% Atencién eficiente en los laboratorios de computo

% Alquiler de infraestructura, laboratorios, equipos y otros

% Cobro de tasas educacionales

%+ Control de asistencia de personal docente, administrativo y de servicios
¢ Adquisicion de bienes y servicios

% Limpieza y mantenimiento de la infraestructura y equipos

« Guardiania
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4.15 MONITOREO Y EVALUACION DEL PEI DEL IESTP HUARMEY
4.15.1 MONITOREO DEL PEI
El objetivo es observar los avances en la instalacion, mejoramiento, consolidacion y/o articulacion
de las buenas précticas institucionales y pedagogicas, de acuerdo a las areas del modelo de calidad
de la gestion institucional, de los resultados educativos, de aprendizajes y de eficiencia interna,
proceso que permite tomar decisiones adecuadas y oportunas para adecuar en el ciclo de
mejoramiento continuo
1).-Implementacion:
Permite desarrollar la planificacion elaborado en plan de mejoramiento educativo, con el propdsito
de instalar, mejorar, consolidar y/o articular las buenas précticas institucionales y pedagdgicas
evaluadas como DEBILIDADES en el diagndstico institucional, mediante la ejecucién de acciones
planificadas. Se ha intencionado que esta etapa se desarrolle principalmente entre los meses de
abril a noviembre, en este contexto, el rol del director y del equipo de gestores es proveer las
condiciones para que cada actor desarrolle las acciones que permitan el logro de los objetivos
formulados.
2).-Monitoreo y seguimiento:
Permite observar el avance del PEI y realizar las correcciones necesarias de manera oportuna para
el cumplimiento de los objetivos y de las metas establecidas, mediante el levantamiento de
informacion atil y confiable, que permita evaluar peridédicamente si lo planificado se esta
ejecutando y esta contribuyendo al progreso de los objetivos y las metas comprometidas.
Un sistema de monitoreo y seguimiento les permitira a los actores de la comunidad educativa:
> Visibilizar los problemas de gestion, recursos y capacidad técnica que se plantean durante
la ejecucion
» Establecer brechas entre aquello que se ha planificado y lo que se ha ejecutado
» Analizar la factibilidad y continuidad de las acciones y tomar decisiones que implique
corregirlas, mejorarlas, deshabilitarlas o agregar nuevas acciones para el logro del objetivo
asociado
» Analizar y reflexionar en torno a los procesos de mejoramiento continuo si favorece el
aprendizaje institucional en la medida en la que se involucren todos los integrantes de la
comunidad educativa
3).-EVALUACION DEL PEI
Es el andlisis critico del ciclo de mejoramiento desarrollado, al término de un afio y de los
resultados cualitativos y cuantitativos obtenidos, con el proposito de obtener informacion relevante

y fidedigna en relacion al logro de las metas y objetivos del proceso de mejoramiento establecido:
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instalacion, mejoramiento, consolidacién y/o articulacion de las buenas practicas institucionales y

pedagogicas.

ANEXO N°01

COHERENCIA DE LA VISION Y MISION DEL PEI CON EL PER Y PEN

VISION DEL PEI

VISION PER

VISION DEL PEN

En el 2031, el IESTP de
HUARMEY seré una
Institucion  licenciada vy
acreditada para la formacion
de profesionales técnicos y la

gestion  tecnoldgica, la
investigacion aplicada y la
proyeccion social, en
beneficio del desarrollo
econémico, social y
ambiental en la region
Ancash.

MISION DEL PEI

Somos una Institucion de
educacion superior
tecnoldgica que brinda una
formacion profesional basada

en el enfoque por
competencias,
implementando la

infraestructura, tecnologias de
informacion y comunicacion,

articulando el ciclo
productivo al mercado
laboral.

“Todas las personas en
Ancash cuentan con una
educacion liberadora,
productiva y de calidad que
los forma para la integracion
y convivencia intercultural y
el desarrollo humano
sostenible de la region y del
pais”.

Todas las personas en el Peru
aprendemos, nos
desarrollamos y prosperamos

a lo largo de nuestras vidas,

ejerciendo responsablemente
nuestra libertad

para  construir  proyectos
personales y  colectivos,

conviviendo y dialogando
intergeneracional e
interculturalmente en una
sociedad democratica,
equitativa, igualitaria e
inclusiva, que respeta y valora
la diversidad en

todas sus expresiones 'y
asegura la  sostenibilidad
ambiental.

ANEXO 2

COHERENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI CON LOS PER

Y PEN

OBJETIVOS DEL PEN

OBJETIVOS DEL PER

OBJETIVOS DEL PEI

RESULTADOS

OPORTUNIDADES Y

Garantizar el logro de

la formacion de

aprendizajes pertinentes y
de calidad, que posibiliten

Promover la
identificacion de la
comunidad educativa con
la Mision y Visién, para
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EDUCATIVOS DE IGUAL | estudiantes autbnomos lograr la participacion

CALIDAD PARA TODOS con pensamiento criticoy | efectiva para el
creativo. mejoramiento

VIDA CIUDADANA institucional

INSTITUCIONES Promover y asegurar la Brindar una formacion

EDUCATIVAS QUE
GARANTICEN
APRENDIZAJES
PERTINENTES Y DE
CALIDAD

INCLUSION Y EQUIDAD

igualdad de oportunidades
en el acceso, permanencia
y calidad de los procesos y
logros de aprendizaje

profesional tecnoldgica de
calidad acorde con los
requerimientos del sector
productivo y servicios,
diversificando los
programas Educativos, a
fin de que permita a los
egresados insertarse a la
economia local, regional y
nacional.

MAESTROS BIEN
PREPARADOS QUE
EJERCEN
PROFESIONALMENTE LA

Asegurar un desempefio
docente innovador,
propositivo y que
responda de manera

DOCENCIA comprometida a las
demandas socio culturales

BIENESTAR SOCIO y retos del desarrollo

EMOCIONAL regional.

UNA GESTION Garantizar una gestion

DESCENTRALIZADA,
DEMOCRATICA, QUE
LOGRA RESULTADOS Y
ES FINANCIADA CON
EQUIDAD

PRODUCTIVIDAD,
PROSPERIDAD,
INVESTIGACION Y
SOTENIBILIDAD

democratica, eficaz y
trasparente del sistema
educativo regional

EDUCACION SUPERIOR
DE CALIDAD APORTA AL
DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD
NACIONAL

Educar para el desarrollo
integral y sostenible con la
participacién activa 'y
responsable de los actores
sociales, complementados
y respaldados a través de
alianzas estratégicas.

Desarrollar una
administracion  eficiente
que permita sistematizar

los procesos de
funcionamiento eficaz de
la institucion
incrementando la
capacidad economica y
financiera para la
sostenibilidad y
mejoramiento  continuo,
logrando con ello el

licenciamiento
institucional y la
acreditacion  de  sus
programas de estudios y el
liderazgo en la region.
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Contribuir a la
convivencia social en el
marco del respeto y la
valoracion positiva de la
diversidad cultural y
linglistica, que permita
construir nuestra identidad
regional, desde las
identidades locales.

Formar profesionales
competentes que se
involucren en el desarrollo
sostenible de su localidad,
la region y el pais




